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แผนปฏิบัติการประจําปี 2563 คณะศิลปศาสตร์ 

จัดทําโดย งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ
คณะศิลปศาสตร์



วิสัยทัศน์
เอกลักษณ์
อัตลักษณ์
นโยบายหลักในการบรหิารงาน 4 ป(ีพ.ศ.2560-2564)

วัตถุประสงค์

บูรณาการศาสตร์และศิลปส์ู่การพัฒนามนุษยภาพและสังคม

1.  เพื่อผลักดันให้ผลการดําเนินงานตามนโยบาย เป้าประสงค์ของของคณะบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

พันธกจิคณะศิลปศาสตร์

4. ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคมอุดมปัญญา

5. ส่งเสริมการบริหารบุคคลและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

4. จะมีการจัดประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่รูจ้ักระดับชาติและนานาชาติ

1. จัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

ตลาดแรงงาน และเพื่อการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ั ไ ้3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของทอ้งถิ่นชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการประจําปี 2563  คณะศิลปศาสตร์

เป็นองค์กรชั้นนําแห่งวิชาการด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและวิชาการเพื่อสังคมในระดับนานาชาติ

1.  จะพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซยีนของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น

2. จะทําให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นศูนย์กลางการศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือทางด้านภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน

3. จะผลักดันให้บุคลากรของคณะฯ ผลิตผลงานวิชาการและงายวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น

เป็นองค์กรด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ด้านการเกษตร



สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)
จุดแข็ง  (Strengths)

1 .

2 .

3 .

4 .

จุดอ่อน  (Weaknesses)
1 . บุคลากรมีผลงานวิจัยและมีตําแหน่งทางวิชาการน้อย

2 . คณาจารยท์ี่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีน้อย

3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายได้ยังมีน้อย

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)
โอกาส (Opportunities)

1 . มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตั้งอยู่ในสถานที่ที่สิ่งแวดล้อมดีและค่าครองชีพไม่สูง 

2 .

บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่หลากหลายทางมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

และการสร้างหลักสูตรเชิงสหวิทยาการ

มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาที่หลากหลายเอื้อต่อการเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ

การมีที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่และภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขงเอื้อต่อการพัฒนางานวิจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

มีบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีพลังในการพัฒนาองค์กรและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ผลการวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis



3 .

4 .

อุปสรรค (Threats)
1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

ลักษณะสังคมพหุวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่เอื้อต่อการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสังคม ภาษา สุขภาวะและมบีทบาทตอ่การ

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกประชาคมอาเซยีนและนานาชาติทําให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย และ

ศิลปวัฒนธรรม

การแข่งขันกับคณะที่เปิดสอนด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอื่นซึ่งมีชื่อเสียงและความเข้มแข็งทางวิชาการ

่จํานวนรายวิชาศึกษาทั่วไปในคณะต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทําให้รายได้ลดลง

ระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยขาดประสิทธิภาพมีผลต่อความปลอดภัยและความเป็นอยู่ของบุคลากรและนักศึกษา

ระบบขนสง่มวลชนขาดประสทิธภิาพทําให้การเดินทางไปสถานที่ต่าง ๆ ไม่สะดวก

ระบบประกันคุณภาพการศึกษามีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้ขาดโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ

นโยบายด้านจํานวนนักศึกษารับเข้าของมหาวิทยาลัยทําให้ไม่สามารถควบคุมคุณภาพนักศึกษาได้



หนา้ทีѷ 6

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ จํานวน
ตัวชี้วัด จํานวน

โครงการ
   งบจาก 
   ศูนย์
ศิลป์

งบจาก
สํานักวิจัย

จํานวน
โครงการ
คณะฯ

จํานวน
งบประมาณ

คณะฯ

จํานวน
งบประมาณ
จากกองกิจฯ

จํานวน
โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

จํานวน
โครงการ

 จํานวนงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตรท์ี่ 1  การผลติบัณฑิต หลักสูตร 

และการพัฒนานักศกึษา

13          -             -   -             57      647,100       108,000           -              -            57     755,100 37.51      

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่

ความเป็นนานาชาติ

5          -   -            -                2      100,000            -              2     100,000 5.80        

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 3 การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ สังคม และชุมชนเกษตรใน
ยุค Thailand 4.0 ได้

10          -             -              -                9      669,000            -              9     669,000 38.78      

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการที่เพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นชุมชนและสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ

6         -            -             -               13        30,000           -            13       30,000 1.74        

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 5 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

3           1     50,000            -               11        20,000            -            12       20,000 1.16        

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 7          -             -              -               28      259,000            -            28     259,000 15.01       

รวม 44 1 50,000   -         120 1,725,100  108,000     -         121       1,833,100 100        

คิดเป็น
ร้อยละ

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวนโครงการ และงบประมาณสําหรับโครงการในแผนปฏิบัตกิาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คณะศิลปศาสตร์
งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้นงบประมาณจากแหล่งอื่นงบประมาณเงินรายได้



ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคณะ

ศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ

3.1 ระบบและกลไกด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ

3.2 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่สอดคลอ้งกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

3.3 ผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

3.4 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้เกิดประโยชน์ชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 3 การผลิตงานวิจัย

และนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้

มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนามนุษย ์สังคม และชุมชนเกษตรในยุค Thailand 4.0 ได้

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 1  การผลติบัณฑิต 

หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์

1.1  มีหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดการการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

1.2  เสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา

1.3  มีกิจกรรม/โครงการที่สง่เสริมการสร้างเอกลักษณ ์อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสเีขยีว (Green University)

3.5 บุคลากรไดร้ับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

3.6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้านการวิจัย

1.4  บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

2.1. มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์



6.6  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 6 การบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาล

6.4  บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

6.1  การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เข้าใจ

ง่าย ใช้งานสะดวก ช่วยให้งานแล้วเสร็จเร็วขึ้นกว่าเดิม)

6.2  บุคลากรมีสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

6.3  บุคลากรสายวิชาการเข้าสูต่ําแหน่งทางวิชาการ

4.1 การบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่พัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

4.2 มีการบริการวิชาการที่สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

4.3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายไดค้ณะ

4.4 การบริการวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย และเสริมสร้างชื่อเสยีงของคณะศลิปศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการ

ที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของ

ท้องถิ่นชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

5.1  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 5 : การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

6.5  บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสูต่ําแหน่งที่สูงขึ้น

5.2 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรอืสิ่งแวดล้อม โดยการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน และการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา



ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 1. ร้อยละของตัวชี้วัดในแผนที่บรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 80

2. ร้อยละความเร็จตามเป้าหมายเฉลี่ย ร้อยละ 80

3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดําเนินการ ร้อยละ 80
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ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

1.1 มีหลักสูตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

กลยุทธก์ารดําเนินงาน

1. สง่เสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาดา้นการเรยีนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน 

2. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ Outcome - Based Education

3. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง

1.2 เสริมสร้างทักษะชวีติและอาชพี ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรยีนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา

กลยุทธก์ารดําเนินงาน

1. สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แกน่ักศกึษา

1.3 มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสรมิการสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสเีขยีว (Green University)

กลยุทธก์ารดําเนินงาน

1. สง่เสรมิการสรา้งเอกลักษณ์ อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย และมุง่สูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยสเีขยีว (Green University)

1.4 บัณฑิตมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ B1 ตามกรอบ CEFR

กลยุทธก์ารดําเนินงาน

1. พัฒนาความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศกึษา และติดตามผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง
พัฒนางานเดมิ 1 กิจกรรมติดตามรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของ

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

-           ม.ค.-เม.ย.63 ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯและ

งานบรกิารการศกึษาฯ

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

2 โครงการสัมมนาคณาจารย์ผู้สอนสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 30,000      เม.ย 63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

3 โครงการพัฒนาเครอืขา่ยครูแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ

ของนักเรียนในระดับอุดมศึกษา : หัวขอ้การอบรม

เทคนิคการให้คําปรกึษาและแนะแนวทางการศึกษาต่อ

ในระดับอุดมศึกษา

15,000       ต.ค.62-เม.ย.63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

4 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรอื

สถานประกอบการ

2,500        ม.ค.-ม.ีค.63 อ.จิราภรณ ์ศรีนาค ประธานอาจารยผ์ูร้ับ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการประกอบอาชพี 

(พัฒนาศักยภาพนักศึกษา)

20,000      พ.ค.-ส.ค.63 อ.สุวรรณ เลียงหิรัญ

ถาวร

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ

ชาวต่างประเทศ

2. ร้อยละของรายวชิาในหลักสูตรที่

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

ร้อยละ 80 2. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มี

การจัดการเรยีนการสอนแบบ 

Outcome - Based Education

6 โครงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทวนสอบ 15,000       ม.ค.-เม.ย.63 รองคณบดฝีา่ยวชิาการ งานบรกิารการศึกษา

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ชัน้ปสีุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร

4 คะแนน 3. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มี

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

7 กิจกรรมติดตามรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของ

นักศึกษาชัน้ปสีุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร

-           ม.ค.-เม.ย.63 ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ

และงานบรกิาร

การศึกษาฯ

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.1 มีหลักสูตรที่ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของ

โลก มีการจัดการเรียน

การสอนที่มุ่งผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

1. ร้อยละของหลักสูตรที่นําขอ้มูล

ความต้องการและความจําเป็นของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง

หลักสูตรและรายวชิา

ร้อยละ 100 1. ส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม

พัฒนาดา้นการเรยีนการสอนที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ 4. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหมต่่อคุณภาพหลักสูตร

4 คะแนน 8 กิจกรรมติดตามรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของ

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

-           ม.ค.-เม.ย.63 ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯและ

งานบรกิารการศกึษาฯ

รองคณบดฝีา่ยวิชาการ

9 โครงการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิานิเทศศาสตร์บูรณาการ โดยนักศึกษาที่กําลัง

จะสําเร็จการศึกษาประจําปกีารศึกษา 2562

2,500        ม.ค.-ม.ีค.63 อ.จิราภรณ ์ศรนีาค รองคณบดฝีา่ยวิชาการ

5. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านทําหรอื

ประกอบกจิการของตนเองภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80 3. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มี

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

10 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลบัณฑิตที่ไดง้านทําหรือประกอบ

กิจการของตนเอง

-           ม.ค.-เม.ย.63 ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯและ

งานบรกิารการศกึษาฯ

รองคณบดฝีา่ยวิชาการ

4 คะแนน 11 กิจกรรมติดตามรวบรวมข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต -           ม.ค.-ก.พ.63 ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯและ

งานบรกิารการศกึษาฯ

รองคณบดฝีา่ยวิชาการ

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรอื
สถานประกอบการ (งบอยู่เปา้ประสงค1์.1)

ม.ค.-ม.ีค.63 อ.จิราภรณ ์ศรีนาค ประธานอาจารยผ์ูร้ับ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

7. ร้อยละของรายวชิาในหลักสูตรที่

จัดการเรยีนการสอนแบบ Active 

Learning

ร้อยละ 80 4. ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา

12 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูลหลักสูตรต่าง ๆ และ

รายวิชาศึกษาทั่วไป

-           พ.ย.62-เม.ย.63 งานบริการการศึกษาฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ

ร้อยละ 100 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูลหลักสูตรต่างๆ และ
รายวิชาศึกษาทั่วไป

-          พย 62,เมย 63 งานบริการการศึกษาฯ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

13 โครงการ English Off Campus 30,000      ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

14 โครงการการพัฒนาทักษะวชิาชพีและแสดงผลงาน

นักศึกษาและคณาจารย์

19,000       พย.62 ผศ.ดร.วริัตน์  คําศรี

จันทร์

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนเิทศศาสตรฯ์

15 โครงการแสดงผลงานของนักศึกษา 2,500        ก.พ.-ม.ีค 63 อ.ดร.สุนทร คํายอด ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

8. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณา

การการเรยีนการสอนกับพันธกิจ

บรกิารวชิาการ

4. ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา

6. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ใช้

บัณฑิต

3. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มี

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

3. ส่งเสริมและผลักดันหลักสูตรให้มี

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

1.2  เสริมสร้างทักษะ

ชีวติและอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่

 21และการเรยีนรู้

ตลอดชีวติให้แก่

นักศึกษา
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ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 100 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูลหลักสูตรต่างๆ และ
รายวิชาศึกษาทั่วไป

-          พย 62,เมย 63 งานบริการการศึกษาฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ

16 โครงการละครรักษ์โลก (นักแปลสีเขียว) (ป ี2 รหัส 62) 24,000      ส.ค 63 อ.วันวิสา เสาร์ใจ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

17 โครงการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์เชียงใหม่เมืองสีเขียว 

(Chiang Mai Green City)

33,000      ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์ / 

อ.ธนิยาภรณ ์ ศรีหาตา

ประธานอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร

นิเทศศาสตร์ฯ

18 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขา

ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

20,000      ม.ิย.-ส.ค.63 อ.อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรภาษาไทยฯ

ร้อยละ 100 กิจกรรมติดตาม รวบรวมข้อมูลหลักสูตรต่างๆ และ
รายวิชาศึกษาทั่วไป

-          พย 62,เมย 63 งานบริการการศึกษาฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ

โครงการละครรักษ์โลก (นักแปลสีเขียว) (ป ี2 รหัส 62)
 (งบอยู่ตัวชี้วัด 9)

ส.ค 63 อ.วันวิสา เสาร์ใจ ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการ English Off Campus ( งบอยู่ตัวชี้วัดที่ 8) -           ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์เชียงใหม่เมืองสีเขียว 
(Chiang Mai Green City)  (งบอยู่ตัวชี้วัดที่9)

ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์ / 
อ.ธนิยาภรณ ์ ศรีหาตา

ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ฯ

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขา
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ (งบอยู่ตัวชี้วัดที่ 9)

ม.ิย.-ส.ค.63 อ.อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ภาษาไทยฯ

9. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณา

การการเรยีนการสอนกับพันธกิจ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

4. ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา

10. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ

พัฒนานักศึกษาด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม

4.ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา



หนา้ทีѷ 11

ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 75 โครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

19 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปี 63 English 

Green Camp (ป ี1 รหัส 63)

40,000      ก.ค 63 อ.วาสิดา สาวงศ์ทะ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

20 โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นออกสหกจิศึกษา (ป ี4 

รหัส 60)

 4,000  ส.ค.63 อ.อุดมศักดิ์ ศิริทะ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

21 โครงการ English Club  (ป ี2 รหัส 61) 30,000      ธ.ค 63 อ.ดร.กุลยา ป้องพาล /  อ. 

อัญชนา พรรณษี

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

22 โครงการ Homeroom ประจําภาคการศึกษา 2563 -           ส.ค 63 อ.กนกวรรณ สัมพันธ์ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

23 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและการ

บรกิาร

10,000       ก.ค.63 อ.ชุดาภัค ชัยชมพู ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ สาขาวิชานิเทศศาสตร์

24 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมด้านนิเทศศาสตร์ 

และ workshop กอ่นออกไปปฏบิัติงานวิชาสหกิจศึกษา

              -   ก.ค.63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

25 โครงการ Homeroom ประจําภาคการศึกษา 2563 

สาขานิเทศศาสตร์

-           ม.ิย.ก.ย.63 คณาจารยห์ลักสูตร

นิเทศ

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

26 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดา้นการทําขา่วกับ

สื่อสารมวลชลแขนงต่าง ๆ

5,000        ส.ค.63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

โครงการพัฒนาทักษะวชิาชพีสู่การแสดงผลงาน
นักศึกษาและคณาจารย(์งบอยู่ตัวชี้วัด 8)

 - พย.62 ผศ.ดร.วริัตน์ คําศรี
จันทร์

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

27 โครงการวาทวทิยา : ศิลปะการพูดและการพัฒนา

บุคลกิภาพ สําหรับนักนิเทศศาสตร์

5,000        ม.ค.63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

28 โครงการบรรยายให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมพิเศษ

เพื่อการจัดงานอยา่งมอือาชพี ประจําปกีารศึกษา 2563

4,000        ธ.ค 63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

11. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา



หนา้ทีѷ 12

ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 75 29 โครงการเรียนรูศ้าสตร์แห่งการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ

5,000        ม.ค.63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

30 โครงการเสริมสร้างศาสตร์ด้านสื่อสารมวลชน 

(5กิจกรรม)

21,500       ตค.62-กย.63 ผศ.ดร.ลัดดา  จิตตคุต

ตานนท์

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

31 โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการสื่อสารสาขาวชิา

นิเทศศาสตร์บูรณาการ ประจําป ี2563

16,500       ตค.62-กย.63 อ.จิราภรณ์ ศรีนาค ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

32 โครงการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในงานนิเทศศาสตร์ 5,000        ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร ์/ อ.ธนิ

ยาภรณ ์ ศรีหาตา

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

โครงการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์เชียงใหม่เมืองสีเขียว 
(Chiang Mai Green City) (งบอยู่ตัวชี้วัดที่9)

ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร ์/ 
อ.ธนิยาภรณ์  ศรีหาตา

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

33 โครงการส่งเสริมทักษะและกิจกรรมนักศึกษาสาขา

นิเทศศาสตร์บูรณาการ ประจําป ี2563

11,000       ตค.62-กย.63 คณาจารยห์ลักสูตร

นิเทศฯ

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

34 โครงการ Communication Camp 52,000      ก.ค.-กย. 63 อ.จิราภา สุภา ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

35 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม ่สาขานิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ ประจําปกีารศึกษา 2563

8,000        ม.ิย.-ส.ค. 63 คณาจารยน์ิเทศศาสตรฯ์ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

โครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ สาขาวิชาภาษาไทย
สําหรับชาวต่างประเทศ
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการประกอบอาชพี        
  (งบอยู่เปา้ประสงค ์1.1)

พ.ค.-ส.ค.63 อ.สุวรรณ            
เลียงหิรัญถาวร

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ
ชาวตา่งประเทศ

โครงการแสดงผลงานของนักศึกษา (งบอยู่ตัวชี้วัดที่8) ก.พ.-ม.ีค 63 อ.ดร.สุนทร คํายอด อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ
ชาวตา่งประเทศ

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขา
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ (งบอยู่ตัวชี้วัดที่ 9)

ม.ิย.-ส.ค.63 อ.อาภาลัย สุขสําราญ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ
ชาวตา่งประเทศ

11. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา



หนา้ทีѷ 13

ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 75 โครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ รายวิชาศึกษาทั่วไป

36 โครงการเปดิโลกทัศน์ศึกษาทั่วไป 
 - แบ่งจัดกิจกรรม 2 ภาคการศกึษา โดยจัดกิจกรรมฐาน

ตา่ง ๆ โดยอาจารยป์ระจําวิชากําหนดฐานและใหน้ักศกึษามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมฐาน

25,000      พ.ย.62-ก.ย.63 คณะกรรมการรายวิชา

ศึกษาทั่วไป

ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

37 โครงการเปิดโลกตะวันออก 6,000        ก.ค.-ส.ค. 63 อ.สุวรรณ            เลยีง

หิรัญถาวร

ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

38 โครงการการพัฒนาองคค์วามรู้ด้านจิตวทิยาและการ

บําบัดสุขภาพจิตโดยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ

5,000        ส.ค 63 รศ.มธุรส สว่างบํารุง ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้ "จิตวิทยาการ

บรหิารตนเอง : การบริหารเวลา"  'Self-management 

Psychology: Time Management Workshop"

-           ส.ค. - ก.ย. 63 อ.ดร.พณินภา หมวกยอด ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

โครงการ "Pop-up book:อา่นแลว้ปิ๊ง ติ๊งอยา่งปอ๊บ (งบ
อยู่เปา้ประสงค ์4.2)

-          ส.ค.-63 อ.ดร.พณินภา   หมวกยอด ประธานคณะกรรมการ
ศึกษาทั่วไป

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การสร้างเสริมสุขภาวะ

ทางจติสําหรับนักศึกษา

-           ต.ค.62-ต.ค.63 อ.พรีดา ประจงการ ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การสร้างเสริมคุณ

ลักษะที่พึงประสงคส์ําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

-           ต.ค.62-ต.ค.63 อ.พรีดา ประจงการ ประธานคณะกรรมการศึกษา

ทั่วไป

โครงการบูรณาการบรกิารวชิาการกับการเรยีนการ
สอน : การปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาวะทางจติ
ผูสู้งอายุ (งบอยู่เปา้ประสงค ์4.1)

-          ม.ีค.-63 อ.พรีดา ประจงการ ประธานคณะกรรมการ
ศึกษาทั่วไป

42 โครงการบูรณาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีน

การสอน : การเล่นเพื่อสง่เสรมิพัฒนาการผา่น

การละเล่นพื้นบ้าน

-          ต.ค.62-ต.ค.63 อ.พีรดา   ประจงการ คณะกรรมการศึกษาทั่วไป

43 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะ

ศิลปศาสตร์

30,000      ตค.62-กย.63 นายณัฐดนัย ยงไสว รองคณบดฝีา่ยวิชาการและ

คณะกรรมการสหกจิศกึษา

11. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา



หนา้ทีѷ 14

ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 75 โครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ คณะกรรมการพัฒนา

44 โครงการ Sports Day ศิลปศาสตร์ 20,000      พ.ย. 62 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันตแ์ละสโมสรนักศกึษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

45 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปี 4 ประจําปกีารศึกษา 

2562

9,000        ม.ีค.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

46 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 35,000      ก.พ.-ม.ีค.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

47 โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 15,000       ก.พ.-ม.ีค.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

48 โครงการผู้บริหารพบผู้ปกครอง 6,600        ม.ิย.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

49 โครงการประกวดผลงานสร้างสรรค์ 5,000        ต.ค. 62-ม.ิย. 63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

50 โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ํานักศึกษา คณะศิลป

ศาสตร ์(ศึกษาดูงาน)

54,000      ก.พ.-เม.ย.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

51 โครงการไหว้ครูคณะศิลปศาสตร์

ประจําปกีารศึกษา 2563  (งบกองกจิ ฯ)

3,000        ก.ค-ส.ค.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์และสโมสร

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา

52 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นําคณะศิลปศาสตร ์

ประจําปกีารศึกษา 2563: ประกวดดาวเดือน  (งบกอง

กิจ ฯ)

31,000       ส.ค.-ก.ย.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์และสโมสร

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา

11. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา
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ภารกจิ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 75 53 โครงการกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่ 46 (สโมสรนักศกึษา)    

(งบกองกิจ ฯ)

35,000        ธ.ค 62 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์และสโมสร

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา

54 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ LA Freshy Night (สโมสร

นักศึกษา) (งบกองกจิ ฯ)

36,000        พ.ย.62 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์และสโมสร

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา

55 โครงการพัฒนานักศึกษาผ่านการบูรณาการดา้น

บรกิารวชิาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม     (งบกองกจิ ฯ)

3,000         ต.ค.62-ม.ิย.63 นส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์และสโมสร

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา

1 โครงการ โครงการละครรักษ์โลก (นักแปลสีเขียว) (ป ี2 รหัส 62)
 (งบอยู่ตัวชี้วัด 9)

-            ส.ค 63 อ.วันวิสา เสาร์ใจ ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการ English Off Campus ( งบอยู่ตัวชี้วัดที่ 8) -            ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์เชียงใหม่เมืองสีเขียว 
(Chiang Mai Green City)  (งบอยู่ตัวชี้วัดที่9)

-            ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์ / 
อ.ธนิยาภรณ ์ ศรีหาตา

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขา
ภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ

-            ม.ิย.-ส.ค.63 อ.อาภาลัย สุขสําราญ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ
ชาวตา่งประเทศ

56 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2563 6,000       ม.ิย.-63 น.ส.หฤทัย คงธนจารุ

อนันต์

ผู้ช่วยคณบดีและ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

57 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทัง้

มหาวิทยาลัย 

-            ต.ค.62-ม.ิย.63 อ.วันวิสา เสาร์ใจ ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการ English Club  (งบอยู่เปา้ประสงค ์1.2) -            ธ.ค 63 อ.ดร.กุลยา ป้องพาล /  อ. 
อัญชนา พรรณษี

ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

โครงการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในงานนิเทศศาสตร์  
(งบอยู่เปา้ประสงค ์1.2)

-            ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร์ / 
อ.ธนิยาภรณ ์ ศรีหาตา

ประธานอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรนิเทศศาสตรฯ์

755,100รวมเป็นเงิน

12. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่

ส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์ อัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมุง่สู่การ

เป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว (Green 

University)

ส่งเสริมส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย และมุง่สู่

การเป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว (Green 

University)

1.3  มีกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริม
การสร้างเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และมุ่ง
สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสเีขยีว 
(Green University)

1.4  บัณฑติมี
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษไม่ต่ํา
กว่าระดับ B1 ตาม
กรอบ CEFR

13. ร้อยละนักศึกษามีสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษไม่ต่ํากวา่ระดับ B1 ตาม

กรอบ CEFR ในการทดสอบในปี

สุดท้ายก่อนจบการศึกษา

ร้อยละ 60 พัฒนาความรูค้วามสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา และ

ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ

1.2  เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่นักศึกษา

11. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน

ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรท์ี่

ส่งเสริมทักษะชวีติและอาชพี ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

2.1. มีกิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการกับสถาบันในต่างประเทศ
กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

2. สง่เสรมิการจัดกจิกรรมทางวิชาการหรอืการเรยีนการสอนรว่มกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

พัฒนางานเดมิ 1. จํานวนเครอืขา่ยที่มีกิจกรรม

ความร่วมมือทางวิชาการหรือการ

เรยีนการสอนกับสถาบันใน

ตา่งประเทศ

1 เครือข่าย 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาใน

ตา่งประเทศ

1 กิจกรรมสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาในตา่งประเทศ

- 83,000 ต.ค.62-ก.ย.63 คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

2. จํานวนกิจกรรมความร่วมมือ

ทางวิชาการหรือการเรียนการสอน

กับสถาบันในตา่งประเทศ

1 กิจกรรม 2. สง่เสรมิการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

หรือการเรียนการสอนร่วมกับ

สถาบันการศกึษาในตา่งประเทศ

2 โครงการเรียนรูภ้าษาและวัฒนธรรมไทย 

สําหรับชาวตา่งชาติ

- 17,000 ต.ค.62-ก.ย.63 ผศ.ศริพิร  มณีชูเกตุ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และคณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธ์

3.จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการ/สหกิจศกึษายัง

ตา่งประเทศ (ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน)

3 คน

4.จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยน 

(นอ้ยกว่า 3 เดือน)

10 คน

5.จํานวนอาจารยแ์ลกเปลี่ยนทาง

วิชาการ (ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน)

100,000    -                  รวมเป็นเงิน

2.1 มีกิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในตา่งประเทศ

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ สังคม และชุมชนเกษตรในยุค Thailand 4.0 ได้
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

3.1   ระบบและกลไกด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       พัฒนาเว็บไซต์งานวิจัยใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น

2.       พัฒนาระบบและกลไกด้านการวิจัยใหม้ีประสิทธิภาพ

3.2   บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       ทาบทามบุคลากรเป็นรายบุคคลที่ยังไม่มีผลงานวิจัยใหท้ําวิจัย

2.       สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการทําวิจัย

3.3   ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และอา้งองิในระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ

2.       ทาบทามบุคลากรเป็นรายบุคคลที่มีผลงานวิจัยแต่ยังไม่ได้ตีพิมพ์ใหเ้ขยีนบทความส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI หรือ ACI และ Scopus 

3.4   ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้เกดิประโยชน์ชุมชน

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.       ผลักดันและส่งเสริมใหบุ้คลากรทํางานวิจัยร่วมกับชุมชนและสนับสนุนใหชุ้มชนนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

3.5   บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

   กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.          ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรแสวงหาแหล่งทุนภายนอก

3.6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัย

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1.         ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรแสวงหาแหล่งทุนภายนอก

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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4 คะแนน 1.พัฒนาเว็บไซตง์านวิจัยให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

1 -         -              ต.ค.62-ก.ย.63 อ.ธนิยาภรณ์  ศรีหา

ตา

รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และคณะกรรมการวจิัย

2. พัฒนาระบบและกลไกดา้นการวิจัย

ให้มปีระสิทธิภาพ

-              

2. รอ้ยละของอาจารย์และนักวิจัยประจําที่มี

งานวิจัยหรอืการสรา้งนวัตกรรมต่อจํานวน

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด

รอ้ยละ 45 1.ทาบทามบุคลากรเป็นรายบุคคลที่ยัง

ไม่มีผลงานวิจัยให้ทําวิจัย

2 ทาบทามบุคลากรเป็นรายบุคคลที่ยังไมม่ี

ผลงานวิจัยให้ทําวิจัย

-         ต.ค.62-ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการวจิัย

3. สัดสว่นโครงการวิจัยหรอืการสรา้งนวัตกรรม

ตอ่อาจารย์

0.25 2.สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการทําวิจัย 3 สนับสนุนทุนวิจัย -         400,000        ต.ค.62-ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการวจิัย

4 จํานวนเงนิวิจัยและการสรา้งนวัตกรรมต่อ

อาจารย ์(บาท/ปี/คน)

25,000 บาท 2.สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการทําวิจัย 4  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย -         30,000          ต.ค.62-พ.ค.63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และคณะกรรมการวจิัย

3.3 ผลงานวิจัยได้รับการตีพมิพแ์ละ

อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ

5. จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์

หรือเผยแพรใ่นระดับชาติและนานาชาติ

25 เรื่อง 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี

ผลงานวิจัยที่ไดร้ับการตีพมิพใ์น

ระดับชาติและนานาชาติ

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย -         -              ต.ค.62-พ.ค.63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง รองคณบดฝี่ายวชิาการ
และคณะกรรมการวจิัย

6. จํานวนงานวิจัยที่ไดร้ับการอ้างอิงในระดับชาติ

และนานาชาติ

2 เรื่อง 2.ทาบทามบุคลากรเป็นรายบุคคลที่มี

ผลงานวจิัยแตย่ังไม่ไดต้พีมิพใ์หเ้ขยีนบทความ

สง่ตพีมิพเ์ผยแพร่ในฐานขอ้มูล TCI หรือ ACI 

และ Scopus

5  กิจกรรมส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการตีพมิพ์

ในวารสารที่ม ีImpact factor สูง

-         - ต.ค.62-พ.ค.63 รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และงานวจิัยและบริการ

วชิาการ

คณะกรรมการวจิัย

3.4 ผลงานวิจัยถูกนําไปใชป้ระโยชน์ใน

ชุมชน

7. จํานวนผลงานวิจัยหรอืการสรา้งนวัตกรรมที่

นําไปใชป้ระโยชน์แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็น

รูปธรรมและมกีารรับรองการใชป้ระโยชน์

3 เรื่อง 1.ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากร

ทํางานวิจัยรว่มกับชุมชนและสนับสนุน

ให้ชุมชนนําผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย -         - ต.ค.62-พ.ค.63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง รองคณบดฝี่ายวชิาการ
และคณะกรรมการวจิัย

3.5 บุคลากรไดร้ับทุนสนับสนุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก

8. จํานวนงานวิจัยหรอืการสรา้งนวัตกรรมที่ไดร้ับ

เงนิสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

2 เรื่อง 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

แสวงหาแหล่งทุนภายนอก

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย -         - ต.ค.62-พ.ค.63 ผศ.ดาราณ ีชุมทอง รองคณบดฝี่ายวชิาการ
และคณะกรรมการวจิัย

พัฒนางานเดมิ 3.6 การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืดา้น

การวิจัย

9. จํานวนโครงการวิจัยเชงิบูรณาการหรอืวิจัย

รว่มกับสถาบันอื่น

1 โครงการ 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

แสวงหาแหล่งทุนภายนอก

6 โครงการประชุมวิชาการ -         219,000        ต.ค.62-ก.ย.63 รองคณบดฝีา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

1.ระดับความพงึพอใจของบุคลากรคณะที่มตีอ่

ระบบและกลไกการดําเนนิงานดา้นการวิจัยหรอื

การสรา้งนวัตกรรม

พัฒนางานเดมิ

3.2 บุคลากรมศีักยภาพในการผลิต

งานวิจัยและการสรา้งนวัตกรรมที่

สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะ

และมหาวิทยาลัย

3.1 ระบบและกลไกด้านการวิจัยและการ

สร้างนวัตกรรมที่มปีระสทิธิภาพ

กจิกรรมพัฒนาเว็บไซตใ์ห้ข้อมูลด้านการวิจัย

ที่รอบดา้นและทันสมัย

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3.6 การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืดา้น

การวิจัย

9. จํานวนโครงการวิจัยเชงิบูรณาการหรอืวิจัย

รว่มกับสถาบันอื่น

1 โครงการ 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

แสวงหาแหล่งทุนภายนอก

7 โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยรว่มกับสถาบัน

ภายนอก

- 5,000            ต.ค.62-ก.ย.63 อ.ดร.จิรวัฒน์ รักชาติ รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และคณะกรรมการวจิัย

1 เครอืข่าย 8 โครงการสรา้งเครอืข่ายวิจัยและวิชาการ - 5,000             8 พ.ย. 62 รองคณบดฝีา่ย

วิชาการและงาน

บรกิารวิชาการและ

วิจัย

คณะกรรมการวิจัย

9  โครงการเสวนาวิชาการ 10,000          ต.ค.62-ก.ค.63 ผศ.ดร.เมธี เมธา

สิทธิ สุขสําเร็จ

รองคณบดฝี่ายวชิาการ

และคณะกรรมการวจิัย

669,000     รวมเป็นเงิน

10. จํานวนเครอืข่ายความรว่มมอืด้านการวิจัยทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การบริการวชิาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติของท้องถิ่นชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
4.1 การบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่พัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ส่งเสริมความร่วมมือการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน

4.2 มีการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

4.3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายได้คณะ

      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ใหก้ับหน่วยงาน

4.4 การบริการวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย และเสริมสร้างชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร์

      กลยุทธ์การดําเนินงาน

        1. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย และเสริมสร้างชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร์

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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1.พัฒนางานเดมิ รอ้ยละ 100 1 โครงการบรกิารวิชาการแกชุ่มชนที่บูรณาการรว่มกับการ

เรยีนการสอน การวิจัย และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

(ลวงเหนือ)

รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

 -กจิกรรมตรวจวัดสุขภาพผูสู้งอายุก่อน -หลัง 7,500        ม.ค.-ม.ีค.63

 -อาหารเพื่อผูสู้งอายุ  7,500        ม.ค.-ม.ีค.63

2 โครงการบรกิารวิชาการสูชุ่มชน: กจิกรรมทางกายเพื่อ

สร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ณ บ้านแมโ่จใ้หม่

8,000        ม.ค.-ม.ีค.63 ผศ.กิติพงษ์ ขัตยิะ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

3 โครงการบูรณาการวิชาการกับวิจัย : การสรา้งเสรมิสุข

ภาวะทางจติสําหรับครอบครัวผูสู้งอายุกลุม่เสี่ยง

-         ต.ค.62-ก.ย.63 อ.พรีดา ประจงการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

4 โครงการบรกิารวิชาการ : การสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติ

ผูสู้งอายุ

5,000        ม.ค.-ม.ีค.63 อ.พรีดา ประจงการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

รอ้ยละ 100 5 โครงการ English Off Campus (งบอยู่เป้าประสงค์ 1.2) ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

6 โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชพีและแสดงผลงาน
นักศึกษาและคณาจารย ์(งบอยู่เป้าประสงค์ 1.2)

22-23พย.62 ผศ.ดร.วิรัตน ์       คํา
ศรีจันทร์

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ฯ

7 โครงการแสดงผลงานของนักศึกษา (งบอยู่เป้าประสงค์ 
1.2)

ก.พ.-ม.ีค 63 อ.ดร.สุนทร คํายอด ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยฯ

รอ้ยละ 80 กิจกรรมประเมินความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนบริการวชิาการแก่สังคม

-  4 ไตรมาส ทุก 

3 เดอืน

งานบรกิารวิชาการและ

วิจัย

รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

โครงการบูรณาการดา้นการเรยีนการสอน การบรกิาร
วิชาการ และ ศลิปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมใน
แผนพัฒนานักศึกษา (ลวงเหนือ)

-        ม.ค.-ม.ีค.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการบรกิารวิชาการ
แก่สังคม

โครงการ English Off Campus (งบอยู่เป้าประสงค์ 1.2) ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4.1 การบรกิารวิชาการดา้นมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตรท์ี่พัฒนาและตอบสนอง

ความตอ้งการของชุมชน

1. รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการแก่

ชุมชนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ชุมชนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดใน

โครงการ 100%

2. ส่งเสรมิให้มกีารบรกิาร

วิชาการที่มกีารบูรณาการการ

เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา

2.รอ้ยละของหลักสูตรที่มโีครงการ/

กจิกรรมบรกิารวิชาการที่บูรณาการกับ

การเรยีนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา

1. ส่งเสริมความร่วมมอืการจัดทํา

โครงการบรกิารวิชาการเพื่อ

พัฒนาและตอบสนองความ

ตอ้งการของชุมชน

4.2 มกีารบรกิารวิชาการที่ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2. ส่งเสรมิให้มกีารบรกิาร

วิชาการที่มกีารบูรณาการการ

เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา

3.รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการที่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

ที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในโครงการ 

100%
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ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชพีและแสดงผลงาน
นักศึกษาและคณาจารย ์(งบอยู่เป้าประสงค์ 1.2)

ตค.62-กย.63 ผศ.ดร.วิรัตน ์ คําศรี
จันทร์

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ฯ

รอ้ยละ 80 โครงการแสดงผลงานของนักศึกษา (งบอยู่เป้าประสงค์ 
1.2)

ก.พ.-ม.ีค 63 อ.ดร.สุนทร คํายอด ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรภาษาไทยฯ

8 โครงการ pop up book : อ่านแลว้ปิ้ง ตี๊งอย่างป๊อป 2,000      ก.ค.63 อ.ดร.พณินภา หมวก

ยอด

รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

โครงการบูรณาการบรกิารวิชาการกับการเรยีนการสอน :
 การปฏิบัตกิารสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติผูสู้งอายุ

-        ม.ค.-ม.ีค.63 อ.พรีดา ประจงการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ
คณะกรรมการบรกิารวิชาการ
แก่สังคม

รอ้ยละ 50 9  โครงการหารายได้

 กจิกรรมอบรมหลักสูตรระยะสัน้ -         

 -กจิกรรมอบรมหลักสูตรระยะสัน้ภาษาไทยสําหรับชาว

ตา่งประเทศ

-         

5. มโีครงการบรกิารวิชาการที่ไดร้ับ

เงนิทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/

หน่วยงานภายนอก

ไมน่้อยกว่า 

100,000 บาท

สง่เสรมิการบรกิารวิชาการเพื่อ

สรา้งรายไดใ้ห้กับหน่วยงาน

10 โครงการบรกิารวิชาการที่ไดร้ับทุนจากภายนอก -         พ.ย.-ก.ค. 63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

1 กจิกรรม 11 โครงการจัดตัง้ศูนย์ศึกษาสังคม นวัตกรรม สันติภาพ และ

ความขัดแย้ง

-         ตค.62-ก.ย.63 ผศดร.เสาวลักษณ ์ชาย

ทวีป

รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

12  โครงการศลิปศาสตรบ์รกิารวิชาการ -         เดอืนละ 1 ครัง้ อ.ดร.สุนทร คํายอด รองคณบดฝีา่ยบรหิารและ

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

13 โครงการสสีันศิลปศาสตร์ -         1 คลปิ/ไตรมาส รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

30,000  

4.4 การบรกิารวิชาการเพื่อเผยแพร่

ผลงานวิชาการ วิจัย และเสริมสร้าง

ชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร์

6 มกีจิกรรมบรกิารวิชาการเพื่อเผยแพร่

ความรู ้ผลงานวิชาการ วิจัย และ

เสรมิสรา้งชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร์

สง่เสรมิการบรกิารวิชาการเพื่อ

เผยแพรผ่ลงานวิชาการ วิจัย และ

เสรมิสรา้งชื่อเสียงของคณะศิลป

ศาสตร์

คณะกรรมการบรกิารวิชาการ

แก่สังคม

4.3 การบรกิารวิชาการเพื่อสรา้งเสรมิ

รายไดค้ณะ

สง่เสรมิการบรกิารวิชาการเพื่อ

สรา้งรายไดใ้ห้กับหน่วยงาน

4. รอ้ยละของรายไดท้ี่เพิ่มขึ้นจากการจัด

โครงการบรกิารวิชาการเพื่อหารายได้

ม.ค.-ก.ค. 63 คณบดีและรองคณบดี

ฝา่ยบรหิาร

รวมเป็นเงิน

3.รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการที่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

ที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในโครงการ 

100%

4.2 มกีารบรกิารวิชาการที่ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

2. ส่งเสรมิให้มกีารบรกิาร

วิชาการที่มกีารบูรณาการการ

เรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน   
5.1  ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดลอ้ม

       1. มีการจัดกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดลอ้ม

5.2 ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือสิ่งแวดลอ้ม โดยการบูรณาการกับการเรยีนการสอน และ/หรือกิจกรรมพัฒนานักศกึษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 

      กลยุทธ์การดําเนนิงาน

      1. สง่เสรมิการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ/หรือสิ่งแวดลอ้ม โดยการบูรณาการกับการเรยีนการสอน และ/หรือกิจกรรมพัฒนานักศกึษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษา

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

      กลยุทธ์การดําเนนิงาน
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ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

พัฒนางานเดมิ 3 โครงการ 1 โครงการทําบุญคณะศิลปศาสตร์ 8,000        ม.ค.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

2 โครงการดําหัวปีใหมเ่มอืง 7,000         เม.ย.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

3 โครงการประกวดฟอ้นเล็บ (งบศูนยศ์ลิป์ฯ) 50,000     พ.ย.62-เม.ย.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

4 โครงการถวายเทียนพรรษา ประจําปี 2563 5,000        ก.ค.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร และ

นางพรทิพย ์พมิาสน

คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

5 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม : ปลุกจิตสํานกึ สีเขียว ลด

ขยะสังคมสมัยใหม่

- อ.พรีดา ประจงการ รองคณบดฝี่ายบริหารและ

คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

รอ้ยละ 80 โครงการทําบุญคณะศิลปศาสตร์ ม.ค.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม

โครงการถวายเทียนพรรษา ประจําปี 2563 ก.ค.63 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร 
และนางพรทิพย์ พมิาสน

คณะกรรมการฝ่ายทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม

6 โครงการละครรักษ์โลก (นักแปลสีเขียว) (ปี 2 รหัส 62) 
(งบอยู่เป้าประสงค์1.2)

ส.ค 63 อ.วันวิสา เสารใ์จ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

7 โครงการ English Off Campus  (งบอยู่เป้าประสงค์1.2) -         ก.พ 63 อ.จิลลา กิติกรวรเดช ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ

รอ้ยละ 80 8 โครงการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์เชยีงใหมเ่มื่องสเีขียว 
(Chiang Mai Green City)  (งบอยู่เป้าประสงค์1.2)

ก.ย.63 อ.สุรชัย ศรีนรจันทร ์/ 
อ.ธนิยาภรณ์  ศรีหาตา

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนเิทศศาสตร์บูรณาการ

9 โครงการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาใหมส่าขาภาษาไทย
สําหรับชาวตา่งประเทศ  (งบอยู่เป้าประสงค์1.2)

ม.ิย.-ส.ค.63 อ.อาภาลัย สุขสําราญ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรภาษาไทยฯ

10 โครงการเปิดโลกตะวันออก(งบอยู่เป้าประสงค์1.2) - ก.ค.-ส.ค. 63 อ.สุวรรณ  เลยีงหริัญถาวร คณะกรรมการศกึษาทั่วไป

11 โครงการบูรณาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีน
การสอน : การเล่นเพื่อสง่เสรมิพัฒนาการผา่นการละเลน่
พื้นบ้าน

ต.ค.62-ต.ค.63 อ.พรีดา   ประจงการ คณะกรรมการศกึษาทั่วไป

20,000    รวมเป็นเงนิ

ผู้รับผิดชอบ

5.1  ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม

1. มกีารจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

1.มกีารจัดกจิกรรม

ศลิปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

และสิ่งแวดล้อม

5.2 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และ/หรือ

สิ่งแวดล้อม โดยการบูรณา

การกับการเรยีนการสอน 

และกจิกรรมพัฒนานักศึกษา

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

2. รอ้ยละของกจิกรรม/โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่บรรลุ

เป้าหมายตามตัวชี้วัดในโครงการ 100%

3. รอ้ยละของกจิกรรม/โครงการเพื่อ

สร้างจิตสํานกึในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในโครงการ 

100%

2.ส่งเสริมการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น

 และ/หรือสิ่งแวดล้อม โดย

การบูร-ณาการกับการเรยีนการ

สอน และการกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล
เป้าประสงค์กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดําเนนิงาน 

6.1 การบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ (มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ขอ้มูลเป็นปัจจุบัน เขา้ใจง่าย ใช้งานสะดวก ช่วยใหง้านแล้วเสร็จเร็วขึ้นกว่าเดิม)

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ปรับปรุงพัฒนาการบรหิารจัดการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ

2. นําเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาช่วยใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมคีวามสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

6.2 บุคลากรมีสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมคีวามสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ

6.3 บุคลากรสายวิชาการเขา้สูต่ําแหน่งทางวิชาการ

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการของบุคลากร

2. ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์

6.4 บุคลากรมีคุณวุฒทิางการศึกษาที่สูงขึ้น

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนและผลักดันใหบุ้คลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

6.5 บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สูต่ําแหน่งที่สูงขึ้น

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการเขา้สู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น

2. ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่อการเขา้สู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น

6.6 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

กลยุทธ์การดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของนักศึกษาและบุคลากร

    (1) กํากับติดตามการรักษาความปลอดภัย สุขอนามัย ความสะอาดเรียบร้อยของตัวอาคาร ภายในอาคารและบรเิวณโดยรอบ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

พัฒนางานเดมิ ระดับ 3.75 1 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ่การบรหิาร

จัดการคณะ

- ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บรหิารและธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2 กิจกรรมสรา้งระบบการประเมินความดคีวามชอบ และการสรา้ง

ขวัญกําลังใจในการทํางาน (ผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าที่และบุคลากร

แบบไม่เป็นทางการเพื่อพูดคุย สอบถาม)

- ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บรหิารและธุรการ

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

3 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปี

การศกึษา 2562

- 70,000      มิ.ย.-63

 -กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศกึษา หลักสูตรศลิปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประจําปกีารศกึษา 2562

มิ.ย.63

 -กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศกึษา หลักสูตรศลิปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตรบ์ูรณาการ ประจําปกีารศกึษา 

2562

มิ.ย.63

 -กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศกึษา หลักสูตรศลิปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตา่งประเทศ ประจําปี

การศกึษา 2562

มิ.ย.63

 -กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศกึษาคณะศลิปศาสตร ์

ประจําปกีารศกึษา 2562

ก.ค.63

4 โครงการจัดทําแผนปฏิบัตกิารป ี2564 30,000      ส.ค.-ก.ย.63 รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯและ

นางสาวอุษณีย์ 

อินทะวงค์

คณะกรรมการวางแผนและ

ดําเนนิงานดา้นยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ทางการเงิน

5 โครงการ Meet the Dean

  - การสื่อสารองค์กรกลุม่ยอ่ยตามสาขาวิชา/สํานักงานเทอมละ 1

 ครั้ง

 - ผู้บริหารพบบุคลากรแบบไม่เป็นทางการ ทานขา้วร่วมกัน

23,000       พย.62    มิย.-

กค.63

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6 โครงการ Dean Forum 5,000        พ.ย.62 -ก.ย.63 คณบดีและรอง

คณบดีฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

คณะกรรมการดําเนนิงาน

ประกันคุณภาพการศกึษา

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนฯและนาง

วิภารัตน ์สุวรรณ

สงิห์

1. ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอ่การบรหิาร

จัดการคณะ

1. ปรับปรุงพัฒนาการบรหิาร

จัดการอยา่งคลอ่งตัวและมี

ประสิทธิภาพ

6.1 การบริหารจัดการอยา่ง

คล่องตัวและมีประสทิธิภาพ (มี

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งครบถ้วน ขอ้มูล

เป็นปัจจุบัน เข้าใจง่าย ใชง้าน

สะดวก ช่วยให้งานแล้วเสร็จเร็วขึ้น

กว่าเดิม

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ - ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 85,000      มีค.-พค.63 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2.  นําเทคโนโลยแีละระบบ

สารสนเทศมาชว่ยใหก้าร

ปฏิบัตงิานมีประสทิธิภาพมาก

ขึ้น

9 กิจกรรมสํารวจปัญหาและพัฒนาระบบสารสนเทศคณะศลิปศาสตร์ - ตค.62-กย.63 นางสาวพรทพิย ์

จันแดง

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

3.   สง่เสรมิและสนับสนุนให้

บุคลากรมีความสามารถดา้น

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

10 พัฒนาเว็บไซตค์ณะศลิปศาสตรแ์ละเว็บไซตง์านวิจัย 25,000      ตค.62-กย.63 อ.ธนยิาภรณ์ ศรี

หาตา

รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

และรองคณบดีฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.2 บุคลากรมีสมรรถนะการใช้

ภาษาอังกฤษไม่ต่ํากว่าระดับ

มาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยกําหนด

ร้อยละ 60 1.   สง่เสรมิและสนับสนุนให้

บุคลากรมีความสามารถดา้น

ทักษะภาษาอังกฤษ

11 กิจกรรมผลักดันใหบุ้คลากรที่ยังไม่มีผลภาษาอังกฤษเขา้สอบ 

กลุ่มเป้าหมาย  : บุคลากรที่ยังไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

12 โครงการอบรมทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ (สํารวจวัน/เวลาก่อนการ

จัดกิจกรรม) ** รูปแบบเนน้การตวิขอ้สอบ

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรที่ผลสอบภาษาอังกฤษยังไม่ผ่านตาม

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ตค.62-กย.63 ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดฝี่ายบริหารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

3. ร้อยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ

ไม่ต่ํากว่าระดับมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (สรา้ง

มาตรการ/แรงจูงใจใหบุ้คลากร

ไปสอบภาษาอังกฤษ)

ระดับ 3.752. ระดับความพึงพอใจของ

ผู้บริหารและบุคลากรต่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศของคณะ
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ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ 6.3 บุคลากรสายวิชาการเขา้สู่

ตําแหนง่ทางวิชาการ

4 .มีผู้ยื่นขอกําหนดตําแหนง่

ทางวิชาการ

2 คน 1.ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อ

เสริมสร้างศักยภาพและความ

เข้มแข็งทางวิชาการของ

บุคลากร

13 กิจกรรมสํารวจความตอ้งการและความจําเป็นในการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรโครงการสง่เสรมิการเขา้สูต่ําแหนง่ทางวิชาการ

ตค.-พย.62 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2.  สง่เสรมิสนับสนุนปัจจัย

เกื้อหนุนตอ่การผลติผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์

14 กิจกรรมวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังเพื่องานบรหิารบุคลากร 

(ตําแหนง่,ผลงานกรรมการหลักสูตร)

ตค.-ธค.62 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

15  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสูต่ําแหนง่ทาง

วิชาการ 

5,000        ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

16 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อการเข้าสูต่ําแหนง่ทางวิชาการ - ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.4 บุคลากรมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่สูงขึ้น

5. มีบุคลากรที่ไดร้ับการอนุมัติ

ให้ไปศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น

1 คน 1.  สง่เสรมิสนับสนุนปัจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันให้

บุคลากรศกึษาตอ่ในระดับที่

สูงขึ้น

17 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อการศกึษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น - ตค.62-กย.63 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรและคณะกรรมการ

จัดการความรู้สายวิชาการ

1.  ส่งเสริมการสร้างกิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อการ

เข้าสูต่ําแหนง่ที่สูงขึ้น

18

2.  สง่เสรมิสนับสนุนปัจจัย

เกื้อหนุนตอ่การเขา้สูต่ําแหนง่ที่

สูงขึ้น

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่องการทําคู่มือหรืองานวิจัยสถาบัน 5,000        ผู้อํานวยการ

สํานักงานคณบดี

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

ตค.62-กย.636.5 บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สู่

ตําแหนง่ที่สูงขึ้น

6. ร้อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีคูม่ือหรือวิจัยฉบับ

สมบูรณ์

ร้อยละ 50



หนา้ทีѷ 30

ภารกิจ เป้าหมาย

2563 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ช่วงเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานเดมิ 6.6 บุคลากรมีคุณภาพชวีิตและ

ความสมดุลระหว่างชวีิตกับการ

ทํางาน

ระดับ 3.75 19 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดกิจกรรมและ

การสรา้งบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มภายในคณะใหเ้อื้อตอ่การมี

สุขภาวะที่ดี

ตค.62-กย.63 ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดฝี่ายบริหารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

20 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสง่เสรมิสิ่งแวดลอ้ม : กิจกรรม

วางแผนการเงนิหลังเกษยีณ 

ตค.62-กย.63 ผศ.ดร.เมธี เมธา

สทิธิ สุขสําเร็จ

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

21  โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสง่เสรมิสิ่งแวดลอ้ม : กิจกรรม

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ตค.62-กย.63 อ.ดร.พิณนภา 

หมวกยอด

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

22  โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสง่เสรมิสิ่งแวดลอ้ม : กิจกรรม

จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์

ตค.62-กย.63 นางสาวพรทพิย ์

จันแดง

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บคลากร
23 กิจกรรมการจัดดอกไม้ จัดสมดุลชวีิตและการทํางาน 1,000        กพ.-พค.63 ผศ.ลลดิา ภู่ทอง รองคณบดฝี่ายบริหารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

24 โครงการการสื่อสารและสรา้งจิตสํานกึสํานักงานสเีขยีว 10,000       ตค.62-กย.63 ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดฝี่ายบริหารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บคลากร
25 คลินิกเคลยีร์ใจ ตค.62-กย.63 อ.ดร.ปิยาพัทธ์ 

อารีญาติ

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

26 กิจกรรมสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับ TOR-APS พย.62-มค.63 รองคณบดีฝ่าย

บรหิารและงาน

บริหารธุรการ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

27 โครงการเสวนาวิชาการ งานเกษยีณอายุราชการ -           ก.ย.-63 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร

28 โครงการศิลปศาสตร์สัมพันธ์ -           ธ.ค.-62 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร

259,000    

กํากับตดิตามการรักษาความ

ปลอดภัย สุขอนามัย ความ

สะอาดเรยีบรอ้ยของตัวอาคาร

 ภายในอาคารและบรเิวณ

โดยรอบ

7. ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศกึษาตอ่การ

จัดกิจกรรมและการสรา้ง

บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม

ภายในคณะให้เอื้อตอ่การมีสุข

ภาวะที่ดี

1.  สง่เสรมิการจัดกิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะของ

นักศกึษาและบุคลากร

รวมเป็นเงิน




