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มหาวทิยาลยั
แบบเสนอโครงการตามแผนยทุธศาสตร/์บรกิารวชิาการ

ตอนที� 1 : รายละเอยีดโครงการ
1. ชื�อโครงการ  โครงการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการทวนสอบ
2. ประเภทโครงการ  โครงการพัฒนางานเดมิ
3. ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม่
4. แผนงาน  การเรยีนการสอน
5. แหลง่งบประมาณ

แหลง่งบประมาณ งบรายจา่ย คาํอธบิาย ปีงบประมาณ จาํนวนเงนิ(บาท)
งบประมาณเงนิรายได ้
(มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้»
คณะศลิปศาสตร)์

หมวดรายจา่ย » งบ
อดุหนุน

แผนการเรยีนการสอน งานพัฒนา
คณุภาพการศกึษา กองทนุเพื�อการ
ศกึษา งบเงนิอดุหนุน

2563 14,900.00

   รวมทั �งหมดเป็น : 14,900.00

6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ
อาจารย ์ดร. ปารดา  เดชะประทมุวนั ผูรั้บผดิชอบหลกั

7. ที�ปรกึษาโครงการ  
- ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ชนาพร ขนัธบตุร
ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายนอก

8. หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ

รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ
มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะศลิปศาสตร์ หน่วยงานหลกั

9. สนบัสนนุนโยบายมหาวทิยาลยั

นโยบายมหาวทิยาลยั
ดา้นวชิาการ

10. สอดคลอ้งประเด็นยทุธศาสตร์
ประเด็นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั  63 MJU 1.การผลติบณัฑติและพัฒนานักศกึษาที�มสีมรรถนะในระดบัสากล (61-64)
เป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั  61-64MJU 1.3 ความเขม้แข็งของหลกัสตูร คณาจารย ์และสิ�งสนับสนุนการเรยีนรู ้
กลยทุธข์องมหาวทิยาลยั  61-64MJU 1.3.1 สนับสนุนใหม้กีารพัฒนา ผลกัดนัการดําเนนิงานดา้นประกนัคณุภาพภายในที�เนน้
การจัดการศกึษา การวจัิย การบรกิารวชิาการแกส่งัคมและการบรหิารจัดการดว้ยเกณฑม์าตรฐานระดบัอาเซยีนอยา่งตอ่เนื�อง
ตวัชี�วดัของมหาวทิยาลยั  ุ63 MJU 1.3.1 ผลการประกนัคณุภาพภายในของมหาวทิยาลยั

ประเด็นยทุธศาสตรห์นว่ยงาน  LA63-1 การผลติบณัฑติ หลกัสตูร และการพัฒนานักศกึษา
เป้าประสงคข์องหนว่ยงาน  LA63-1.1มหีลกัสตูรที�ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลงของโลก มกีารจัดการการเรยีนการสอนที�มุง่ผลลพัธ์
การเรยีนรูท้ี�ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
กลยทุธข์องหนว่ยงาน  LA63-1.1.2สง่เสรมิและผลกัดนัหลกัสตูรใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ Outcome - Based
Education
ตวัชี�วดัของหนว่ยงาน  LA63-1.1.2 รอ้ยละของรายวชิาในหลกัสตูรที�การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงั

11. หลกัการและเหตผุล
ตามที�สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดม้ปีระกาศคณะกรรรมการการอดุมศกึษาเกี�ยวกบัเรื�อง แนวทางการปฏบิตัติามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ2552 โดยไดใ้หค้วามสําคญักบัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในรายวชิา (Learning outcomes) ที�
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 และตอ่มาคณะกรรมการการอดุมศกึษาในการประชมุ เมื�อวนัที� 14 ตลุาคม 2558 ไดม้มีตใิหแ้ตล่ะหลกัสตูร
มอีสิระในการกําหนดตวับง่ชี�ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุทิี�ใชใ้นการตดิตาม ประเมนิ และรายงานคณุภาพของหลกัสตูร
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ประจําปีที�ระบไุวใ้นหมวดที� 1-6 ของแตล่ะหลกัสตูร ตามบรบิทและวตัถปุระสงคใ์นการผลติบณัฑติ ทั �งนี�ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบหรอื
อนุมตัจิากสภาสถาบนัอดุมศกึษา นั�น ในการนี�มหาวทิยาลยัแมโ่จไ้ดป้รับปรงุแบบฟอรม์ มคอ.3 และมคอ.5 ใหม ่ซึ�งสอดคลอ้งกบัการ
ประกนัคณุภาพตามเกณฑ ์AUN-QA และแนวทางปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ2552 เรยีบรอ้ยแลว้ คณะ
ศลิปศาสตรต์ระหนักถงึความสําคญัของการกรอก มคอ. 3 และ มคอ. 5 ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้นและตรงประเด็น ซึ�งจะเป็นประโยชนต์อ่การ
ทวนสอบผลสมัฤทธิ�ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาที�นับเป็นสว่นหนึ�งของความรับผดิชอบของคณาจารยแ์ละการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของคณะฯ ดงันั�นคณะฯจงึไดจั้ดโครงการทวนสอบโดยแบง่เป็น 2 กจิกรรม คอื 1) การเขยีนมคอ.3 และ มคอ. 5 ตามเกณฑ์
aunqa และ 2) การปรับปรงุแบบฟอรม์ทวนสอบผลสมัฤทธิ�ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ซึ�งทั �ง 2 กจิกรรม มุง่ใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดม้คีวาม
เขา้ใจการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละรูจั้กใชก้ลยทุธก์ารสอนที�หลากหลายและการประเมนิผลการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกนัไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งและเหมาะสม
12. วตัถปุระสงค์

12.1 เพื�อใหอ้าจารยผ์ูส้อนและผูป้ระสานงานรายวชิาสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรยีนการสอนหรอื มคอ. 5 ได ้สอดคลอ้ง
กบั มคอ. 3 ตามเกณฑ ์AUN QA
12.2 เพื�อปรับปรงุแบบฟอรม์และกระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธิ�ที�เอื�อตอ่การผลติบณัฑติใหม้คีณุลกัษณะตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ี�กําหนด และเป็นการพัฒนาคณุภาพในการการจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน

13. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการเร ิ�มตน้  29/01/2563 สิ�นสดุ 31/07/2563
14. กลุม่เป้าหมายจาํนวน  75 คน ประกอบดว้ย กจิกรรมที� 1 : คณาจารยค์ณะศลิปศาสตร ์จํานวน 50 คน กจิกรรมที� 2 : คณะ
อนุกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัคณะและหลกัสตูร จํานวน 25 คน
15. รปูแบบกจิกรรม

15.1 ฝึกอบรม
16. เป้าหมายผลผลติและตวัชี�วดั

16.1  อาจารยผ์ูส้อนและผูป้ระสานงานรายวชิาสามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนการสอนหรอื มคอ. 5 ให้
สอดคลอ้งตามแบบ มคอ. 3 ตามเกณฑ ์AUN QA
ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย
อาจารยผ์ูส้อนและผูป้ระสานงานรายวชิามคีวามรูใ้นการก
รอก มคอ. 5 ใหส้อดคลอ้งตามแบบ มคอ. 3 ตามเกณฑ์
AUN QA

เชงิคณุภาพ รอ้ยละ 70

16.2  แบบฟอรม์และกระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธิ�ท ี�เอ ื�อตอ่การผลติบณัฑติใหม้คีณุลกัษณะตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ ี�กาํหนด และเป็นการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน
ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย
แบบฟอรม์การทวนสอบผลสมัฤทธิ�ฉบบัปรังปรงุ เชงิปรมิาณ ชดุ 1

17. งบประมาณ

17.1  อาจารยผ์ูส้อนและผูป้ระสานงานรายวชิาสามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนการสอนหรอื มคอ. 5 ให้
สอดคลอ้งตามแบบ มคอ. 3 ตามเกณฑ ์AUN QA
ผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบประมาณ
กจิกรรม หมวดรายจา่ย/รายการ งบประมาณรวม
อบรมการเขยีน มคอ.3 และ มคอ.5 ตามแบบ AUN QA
(วนัที�จัดกจิกรรม 29/01/2563 - 29/01/2563)

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม
     - อาจารย ์ดร. ปารดา   เดชะประทมุวนั

งบดาํเนนิงาน » คา่
ใชส้อย

3,000.00 บาท

คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (50คนx30บาทx2มื�อ)
งบดาํเนนิงาน » คา่
ใชส้อย

2,500.00 บาท

คา่อาหารกลางวนั(50คนx50บาทx1มื�อ)
งบดาํเนนิงาน » คา่
ตอบแทน

1,800.00 บาท

คา่ตอบแทนวทิยากร(1คนx300บาทx6ชม.)

7,300.00 บาท
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17.2  แบบฟอรม์และกระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธิ�ท ี�เอ ื�อตอ่การผลติบณัฑติใหม้คีณุลกัษณะตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ ี�กาํหนด และเป็นการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบประมาณ
กจิกรรม หมวดรายจา่ย/รายการ งบประมาณรวม
ประชมุเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการ
ทวนสอบ (วนัที�จัดกจิกรรม 01/05/2563 - 31/07/2563)

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม
     - อาจารย ์อาภาลยั   สขุสําราญ
     - อาจารย ์ดร. ปารดา   เดชะประทมุวนั

งบดาํเนนิงาน » คา่
ใชส้อย

1,500.00 บาท

คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม(25คนx30บาทx2มื�อ)
งบดาํเนนิงาน » คา่
ใชส้อย

2,500.00 บาท

คา่อาหารกลางวนั(25คนx100บาทx1มื�อ)
งบดาํเนนิงาน » คา่
ตอบแทน

3,600.00 บาท

คา่ตอบแทนวทิยากร(1คนx600บาทx6ชม.)

7,600.00 บาท

18. ปญัหาและอปุสรรค
ไมม่ขีอ้มลูปัญหาและอปุสรรค

19. แนวทางการแกไ้ขปญัหาและอปุสรรค
ไมม่ขีอ้มลูแนวทางการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค

20. เอกสารประกอบ
ไมม่เีอกสารประกอบ

ตอนที� 2 : รายชื�อผูเ้ห็นชอบและอนุมตัิ

ผูบ้นัทกึขอ้มลู
โปรดตรวจสอบความถกูตอ้งและลงนาม

รับรอง
ลงนามเมื�อ : 20-01-2563

 

(นางสาว กนกลกัษณ ์  วริยิา )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู 

เบอรภ์ายใน 053875200-110 

เห็นชอบ
เพื�อโปรดพจิารณาอนุมตัิ

ลงนามเมื�อ : 20-01-2563

 

(น.ส. จติราภรณ ์  ปาวนิ )
ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน 

เบอรภ์ายใน 5730 

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 21-01-2563

 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์หทยา   อนันตส์ชุาตกิลุ
)

ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน 
เบอรภ์ายใน 
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ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 20-01-2563

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความ

คุม้คา่และความประหยดัแลว้ 
(อาจารย ์ดร. ปารดา   เดชะประทมุวนั )

ผูเ้สนอโครงการ 
เบอรภ์ายใน 

เห็นชอบ
เรยีน คณบด ีโครงการดงักลา่วบรรจใุนแผน

ปฏบิตัปิฏบิตักิารประจําปี 2563 เป็นที�
เรยีบรอ้ยแลว้ และขอใหผู้รั้บผดิชอบโครงการ
รายงานผลโครงการในระบบ E-Project ตอ่

ไป จงึเรยีนมาเพื�อโปรดพจิารณาอนุมตัิ
ลงนามเมื�อ : 20-01-2563

 

(น.ส. อษุณีย ์  อนิทะวงค ์)
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน 

เบอรภ์ายใน 5200-175 

ผูอ้นมุตั ิ
-

ลงนามเมื�อ : 24-01-2563

 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ชนาพร   ขนัธบตุร )
ผูอ้นุมตัริะดบัหน่วยงาน 

เบอรภ์ายใน 


