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ปรัชญา

วิสัยทัศน เปนองคกรแหงการเรียนรูดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่เปนที่ยอมรับในระดับประเทศ

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 . สถานที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในจังหวัดศูนยกลางของภาคเหนือ

2 .

3 . เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

5.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเนนหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลายทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

พันธกิจคณะศิลปศาสตร

ผลการวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis

แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ความรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปสูความเขาใจสังคม คุณคาความเปนมนุษย คุณคาทางศิลปวัฒนธรรม  การใชเหตุผลในการสื่อสาร การ

วิเคราะหชีวิตและการพัฒนาสังคมไดอยางสรางสรรค

1.จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความรูดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีลักษณะที่พึงประสงค เกง ดี 

และมีความสุข

2.พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยมีการบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่นและการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

4. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

3.สงเสริมการบริการวิชาการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน



4 . มีงบประมาณและอุปกรณที่เพียงพอ สําหรับใชประกอบการเรียนการสอน

5 . ระบบสวัสดิการ การจางงานมีความมั่นคงในสายขาราชการและเพิ่มขึ้นในสายพนักงาน

จุดออน  (Weaknesses)

1 . คณาจารยมีการทํางานวิจัยและขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการนอย

2 . หลักสูตรยังขาดความหลากหลายและยังไมตอบรับตอการเขาสู AEC เทาที่ควร

3 . สถิติการมีงานทําของนักศึกษายังคอนขางต่ํา

4 . การสื่อสารขอมูลภายในองคกรยังไมมีประสิทธิภาพ

5 . ระบบประชาสัมพันธยังขาดความเขมแข็ง

6 .

7 .

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)

โอกาส (Opportunities)

1 . ความรวมมือทางวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรมที่จะเกิดขึ้นจากความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน

2 .

3 . การมีที่ตั้งอยูใกลชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเอื้อตอการพัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาสงเสริม และแกปญหาใหแกชุมชน

4 .

อุปสรรค (Threats)

1 .

2 .

3 .

การแขงขันกับคณะศิลปศาสตรในมหาวิทยาลัยอื่นซึ่งมีชื่อเสียงและความเขมแข็งทางวิชาการมากกวา

การบริการวิชาการเพื่อสรางเสริมรายไดยังมีนอย

งานวิเทศสัมพันธยังมีคอนขางนอย

การมีที่ตั้งอยูใกลชุมชนทําใหมีโอกาสในการทําประโยชนใหแกชุมชนโดยเฉพาะการบริการวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพใหชุมชนมีความ

กฎระเบียบจากภาครัฐขาดความคลองตัว

การเติบโตของมหาวิทยาลัยทําใหมีโอกาสในการริ่เริ่มทําหลักสูตรหรือสรางสรรคกิจกรรมใหมๆ

นโยบายรัฐบาลเนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงสงผลใหสถานประกอบการตองการบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวาจึงทํา



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การสงเสริมการบริการวิชาการดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน

เปาประสงค 3.1 ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค เกง ดีและมีความสุข

เปาประสงคหลัก   2.1 ผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เกง ดี และมีความสุข

เปาประสงคที่ 6.3 มีสื่อสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่

มีความรูดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก

เปาประสงคหลัก   1.1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของสังคม

เปาประสงคหลัก  1.2 การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

เปาประสงคที่  6.2 การบริหารงบประมาณที่มีความคลองตัวและโปรงใส

สรุปประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะศิลปศาสตร

เปาประสงค 4.1 การบริการวิชาการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมของ

ชุมชน

เปาประสงคที่  6.1 มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยเนนหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค

เปาประสงค 3.2 เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่3 : ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ที่มีการบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่นๆ และการสรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับองคกรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจน

การรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เปาประสงคที่ 5.1 มีกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร และ

การรักษาระบบนิเวศ



หนาที่ 1

เปาหมาย กลุยทธ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ิ ื้

เปาประสงคหลักคณะ 1.1 มีหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ผูรับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝายวิชาการ

เปาประสงคหลักคณะ 1.2 จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เปนนักปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่1.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่1.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่1.4 มีปจจัยสนับสนุนที่เอื้อตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

เปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะที่ 1. การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

ตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ

1.ภารกิจพืนฐาน

1.1 รักษางานเดิม

1.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

จบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร

 -  -  - 80%

2.รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่จบการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

 -  -  - 100%

1.2 พัฒนางานเดิม

1.1.มีหลักสูตรที่

ตอบสนองความ

ตองการของสังคม

1.รอยละของหลักสูตรที่ไดรับ

การปรับปรุงตามมาตรฐานTQF

 -  - 100% 100% สรางและพัฒนาปรับปรุง

เนื้อหาหลักสูตรใหมี

คุณภาพตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

(TQF:HED)

1 โครงการติดตามและประเมินผล

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

-         -       กรรมการ

ประจํา

หลักสูตรระดับ

บัณฑิต

รองคณบดีฝาย

วิชาการและ งาน

บริการการศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา



หนาที่ 2

เปาหมาย กลุยทธ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

เปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ

2 โครงการ ติดตามประเมินผล

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาพัฒนาสังคมและมนุษย

5,000   กรรมการ

ประจํา

หลักสูตรระดับ

มหาบัณฑิต

รองคณบดีฝาย

วิชาการและ งาน

บริการการศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา

 -  -  - 2 สรางหลักสูตรใหมสนอง

ความตองการของสังคม

3 โครงการหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

สําหรับชาวตางประเทศ

 - 53,600   คณาจารยใน

กลุมวิชาฯ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

4 โครงการเตรียมความพรอม

หลักสตรสาขาวิชาภาษาไทย

20,000   คณาจารยใน

กลมวิชาฯ

งานบริการ

การศึกษาและ

2.จํานวนหลักสูตรที่เปด

ใหมสนองความตองการ

ของสังคม

หลกสูตรสาขาวชาภาษาไทย กลุมวชาฯ การศกษาและ

กิจการนักศึกษา

5 โครงการหลักสูตรศิลปศาสตร       

 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สุขภาพชุมชน

55,600   คณาจารยใน

กลุมวิชาฯ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

6 โครงการเสวนาทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท สาขา

ภาษาเพื่อการพัฒนา

15,900   กรรมการ

ประจํา

หลักสูตรฯ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

7 โครงการยกรางหลักสูตรใหม

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา

อ.มนฤทัย ไชย

วิเศษ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา



หนาที่ 3

เปาหมาย กลุยทธ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

เปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ

3.จํานวนหลักสูตรที่

สอดแทรกเนื้อหาวิชาให

สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

(Organic Green Eco)

 -  - 2 

หลักสูตร

3 หลักสูตร สงเสริมใหคณาจารย

สอดแทรกเนื้อหารายวิชา

ในหลักสูตรที่ใหนักศึกษา

ตระหนักรูการพัมนา

มหาวิทยาลัยสู(Organic 

Green Eco)

8 กิจกรรมติดตามการรายงานผล

มคอ.3และ มคอ.5 ที่แสดงเนื้อหา

รายวิชาใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย           

    ( Organic Green Eco)

 -  - รองคณบดีฝาย

วิชาการ / 

ประธานหลัก

หลักสูตร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 -  - 2 

รายวิชา

4 9    -    - รองคณบดีฝาย

วิชาการ/ผศ.

ศิริพร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

กิจกรรมพัฒนารายวิชาศึกษา

ทั่วไปและรายวิชาในหลักสูตร

ภายใตบริบทอาเซียน

เปาประสงคหลัก   

1.2 การจัดการ

เรียนการสอนดาน

สังคมศาสตรและ

4. จํานวนรายวิชาที่ไดรับ

การปรับปรุง/ใหมที่

สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและ

สรางรายวิชาใหมดาน

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรที่มีความ

ทันสมัยทันตอการ

 - 80% 80% 80% 10 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการจัดการเรียน

การสอน

 -  - รองคณบดีฝาย

วิชาการ

6.รอยละของอาจารยที่

ไดรับการพัฒนาและ

อบรมความรูเพิ่ม

 -  - 65% 80% สงเสริมใหคณาจารยใน

คณะไดเขารวมฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพของตนเอง

11 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุม

วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร

100,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

5.รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนการสอน

มนุษยศาสตรที่ทัน

ตอการ

เปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก

กาวสูประชาคมอาเซียน

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

พัฒนาเนื้อหารายวิชาและ

สื่อการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสามารถ

รองรับการเรียนการสอน

ไดอยางทั่วถึง

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก



หนาที่ 4

เปาหมาย กลุยทธ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

เปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ

12 โครงการพัฒนาผูสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 

(โครงการพัฒนาผูสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษ)

33,300 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

กลุมวิชาภาษา

ตะวันตก

พัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรดวย Competency

 Model

13 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษใหแก

บุคลากรสายวิชาการหรืออบรม

เทคนิคการขอตําแหนงทางวิชาการ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

7.รอยละของอาจารยที่มี  -  - 31.75% 33.33% สงเสริมและสนับสุนนให 14 กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ  - รองคณบดีฝาย งานบริการ

ตําแหนงทางวิชาการ คณาจารยผลิตตําราทาง

วิชาการและนวัตกรรมใน

การเรียนการสอน

ในการขอตําแหนงวิชาการ(ใช

งบประมาณรวมกับทาง

มหาวิทยาลัย)

วิชาการ การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

    283,400รวม



หนาที่ 5

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม  -ไมมี-

1.2 พัฒนางานเดิม

 -  -  - 80% 1 1 โครงการสงเสริมกิจกรรมนอก

ั

รองคณบดี

ฝายบริหาร

ขอมูลผลการดําเนินงาน กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เกง ดีและมีความสุข

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่2.1 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

กลยุทธมหาวิทยาลัย 2.1.1 เสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหองเรียนเพื่อเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตร ที่ 2. การผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เกง ดีและมีความสุข

เปาประสงคหลักคณะ   2.1 ผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เกง ดี และมีความสุข

ผูรับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝายบริหาร

เปาประสงคภารกิจ

1รอยละของนักศึกษา

ี่ไ  ั ั

สงเสริมและสนับสนุน

ั ึ ใ  ีโ

เปาประสงคหลัก   2.1

ิ ั ิ ี่ ี หลักสูตร

สงเสริมดานวิชาการ

 -โครงการปฐมนิเทศ 5,000         สโมสร

นักศึกษา

 -โครงการ Liberal Camp 2012 25,000       สโมสร

นักศึกษา

สงเสริมกีฬาและสุขภาพ สโมสร

นักศึกษา

 -การแขงขันกีฬาแมโจสัมพันธ 10,000       สโมสร

นักศึกษา

 -โครงการสานสัมพันธนองพี่ศิลป

ศาสตร

25,000       สโมสร

นักศึกษา

สงเสริมดานบําเพ็ญประโยชนหรือ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

สโมสร

นักศึกษา

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

ทไดรบการพฒนา

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ

นกศกษาใหมโอกาส

พัฒนาความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ

 การผลตบณฑตทม

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ



หนาที่ 6

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ขอมูลผลการดําเนินงาน กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบเปาประสงคภารกิจ

 -โครงการอุนนี้เพื่อนอง ปที่  5 15,000       สโมสร

นักศึกษา

 -กิจกรรมวันเด็ก สโมสร

นักศึกษา

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นศ.สาขาวิชา

พัฒนาสังคมฯ

 -โครงการไหวครู สโมสร

นักศึกษา

 -กิจกรรมเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา สโมสร

นักศึกษา

รองคณบดี

ฝายบริหาร

 - 55.43% 76.13% 80% 2 2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

คณะศิลปศาสตร (เตรียมความ

 150000 

(130000)

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

เปาประสงคหลัก   2.1

 การผลิตบัณฑิตที่มี

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ

งานบริการ

การศึกษาและ

พัฒนานักศึกษาใหมี

ความรูและทักษะดาน

1รอยละของนักศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ

สงเสริมและสนับสนุน

นักศึกษาใหมีโอกาส

พัฒนาความรูและทักษะ

ทางดานวิชาชีพ

2.รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ได
พรอมสหกิจศึกษา)

โครงการสงเสริมศักยภาพดานดนตรี 

(วงออเคสตรา)

     10,000

3 โครงการผูบริหารพบนักศึกษา    10,000 คณบดี

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา    10,000

5 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

   98,100 คณาจารย

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

6 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ

   67,300 คณาจารย

สาขาวิชา

นิเทศฯ

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

กิจการนักศึกษา

ู

วิชาการ/วิชาชีพตาม

กระบวนการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย

ญญ

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1ป



หนาที่ 7

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ขอมูลผลการดําเนินงาน กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบเปาประสงคภารกิจ

7 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาพัฒนาสังคมและมนุษย (ศึกษา

ดานแพทยทางเลือก,บรรยายพิเศษ

ในรายวิชา)

   16,100 คณาจารย

สาขาวิชา

พัฒนา

สังคมและ

มนุษย

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

8  -กิจกรรมติดตามการบันทึกขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 -  - 80.70% 80% 9 โครงการประกอบการเรียนการสอน

กลุมวิชาภาษาไทย

   35,000 คณาจารย

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

พัฒนานักศึกษาใหมี

ความรูและทักษะดาน

วิชาการ/วิชาชีพตาม

3.รอยละความพึง

พอใจของนักศึกษา

ตอการจัดการเรียน

10 โครงการมหกรรมวัฒนธรรม

ตะวันออก

   35,000 คณาจารย

กลุมวิชา

ภาษาไทยฯ

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

11 โครงการประกอบการเรียนการสอน

กลุมวิชาพัฒนาสุขภาพ

     60,000 คณาจารย

กลุมวิชา

พัฒนา

สุขภาพ

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

12 โครงการประกอบการเรียนการสอน

กลุมวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร

   80,000 คณาจารย

กลุมวิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสตร

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

13 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

อาชีพในธุรกิจการบิน

   36,700 คณาจารย

ประจํากลุม

วิชาภาษา

ตะวันตก

งานบริการ

วิชาการและ

กิจการนักศึกษา

กระบวนการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย

การสอนในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป



หนาที่ 8

ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ขอมูลผลการดําเนินงาน กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบเปาประสงคภารกิจ

 - 76.80% 71.80% 80%

 - 86% 80% 80% 3 14 โครงการพัฒนาศิษยเกา  -      30,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

15 โครงการเสริมสรางสายสัมพันธ

ระหวางคณาจารยและนักศึกษา

สาขานิทเศศาสตรฯ

     42,000 นายธวัชชัย

ดวงไทย

สาขานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การฯ

ํ ิ 4 ส ั ส ใ  ั ิ ี่ โ ป ี ี่ ี ิ

พัฒนากิจกรรม/ความ

รวมมือระหวางศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน

5.รอยละความพึง

พอใจของศิษยเกาตอ

กิจกรรมพัฒนาศิษยเกา

รองคณบดี

ฝายบริหาร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

คณะศิลปศาสตร (กิจรรมสํารวจ

ความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต)

4.รอยละความพึง

พอใจของนายจางตอ

คุณลักษณะของบัณฑิต

6.จํานวนกิจกรรม

นักศึกษาที่เกี่ยวของ

กับการขับเคลื่อน 

Organic /Green/Eco

4 สนบสนุนใหจดกจกรรมท

เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน 

Organic/Green/Eco

โครงการประกอบการเรยนการสอนท

เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน 

Organic/Green/Eco

รองคณบด

ฝายวิชาการ

งานบรการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

16 โครงการเกษตรทฤษฎีใหมกับการ

ปรับใชในชีวิตประจําวัน

        10,000

530,200     รวมงบประมาณ



หนาที่ 9

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 3.1นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

1 ภารกิจพื้นฐาน

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 3 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม

ขอมูลผลการดําเนินงาน

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 3.3 มีระบบการบริหารงานวิจัยและปจจัยสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝายวิชาการ 

เปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่3. ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่มีการบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่นๆ และการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

เปาประสงค 3.1 ผลงานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่มีคุณภาพ

เปาประสงค 3.2 เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

กลุยทธ
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.ภารกจพนฐาน

1.1รักษางานเดิม

1.คาใชจายการวิจัยตาม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

 -  -  - 880,000    

2.จํานวนงานวิจัยที่แลว

เสร็จในระยะเวลาที่กําหนด

 -  -  -

1.2 พัฒนางานเดิม

 -  - 7 ขอ 1 30,000    

(4 คะแนน)

คณบดีคณะกรรม 

 การฝายวิจัย

1.ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค

จัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรที่เปนปจจัย

เกื้อหนุนตอการวิจัยและการ

เผยแพรงานวิจัยของบุคลากร

เปาประสงค 3.1 

ผลงานวิจัยดาน

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรที่มีคุณภาพ

 -กิจกรรมชี้แจงการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการทํางาน

วิจัยภายใตสภาวะการที่

เปลี่ยนแปลง (กิจกรรมพัฒนา

ระบบและกลไกการวิจัยภายใต

สภาวะการณที่เปลี่ยนแปลง)



หนาที่ 10

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดเปาประสงคภารกิจ ผูรับผิดชอบ
กลุยทธ

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

 -การสรางโจทยวิจัยทาง

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

2 โครงการศึกษาดูงานดานการ

จัดทําวารสารเพื่อแลกเปลี่ยน

องคความรู

48,420       

 - 65.27% 80% 80% 2 2 กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูล 10,000    

  -พัฒนาฐานขอมูลงานวิจัย

ตามผลการสํารวจใน

ปงบประมาณ 2557

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

นางสาว

ศุภลักษณ 

ดีนอยและ

คณะกรรม  

 การฝายวิจัย

พัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื่อการทําวิจัยของคณะ

2.ความพึงพอใจตอระบบ

สารสนเทศเพื่อการวิจัย

  -พัฒนาฐานขอมูลงานวิจัย

  -ประเมินระบบสารสนเทศ

เพื่อการวิจัย

 - NA 70% 3 3 30,000    

500,000  

  -การสนับสนุนงานวิจัยในชั้น

เรียน

100,000 คณะกรรม

การฝาย

วิจัย

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

คณะกรรม 

 การฝายวิจัย

  -กิจกรรมถายทอดองค

ความรูจากการวิจัยสูชุมชน

   -การสนับสนุนทุนวิจัยทาง

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร

หรือสาขาที่เกี่ยวของ

คณะกรรม

การฝาย

วิจัย

3.รอยละของงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชน

สงเสริม สนับสนุนการผลิต

และเผยแพรผลงานวิจัย

รวมทั้งผลงานทางวิชาการ

รูปแบบอื่น ทางดาน

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร



หนาที่ 11

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ภารกิจ ผูรับผิดชอบ
กลุยทธ

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดเปาประสงค

5  โครงการวารสารคณะศิลป

ศาสตร

71,580 คณะกรร

กรรมการ

บริการวิชาการ

4. จํานวนของผลงาน

วิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์และ/หรือ ได

รับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได

 - 9เรื่อง 10 เรื่อง 3 เรื่อง 4 สงเสริมและสนับสนุน

การจดลิขสิทธิ์และ/หรือ

ผลงานวิชาการใหไดรับ

รองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได

4 กิจกรรมใหความรู สรางความ

เขาใจเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ทางดาน

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

       2,500 คณะกรรม

 การฝายวิจัย

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

6 กิจกรรมใหความรู สรางความ

เขาใจเกี่ยวกับการรับรองคุณภาพ

งานวิชาการ เชน หลักเกณฑ 

ฐานขอมูลเกี่ยวกับวารสารที่

2,500      

ฐ ู

ไดรับการรับรองคุณภาพของงาน

วิชาการ

เปาประสงค 3.2 

เครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการกับองคกร

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

5.จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

องคกรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

 - 1 2 1 5 สรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทางการวิจัย

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

7 โครงการสรางเครือขายความ

รวมมือทางการวิจัย (ยกระดับ

มาตรฐานงานวิจัยสู AEC 

เวียงจันทร)

85,000 คณะกรรม

การฝาย

วิจัย

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

880,000     รวมงบประมาณ



หนาที่ 12

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม

1.จํานวนโครงการบริการ

วิชาการ

8 โครงการ

2.รอยละของงานบริการ 80%

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4:   การสงเสริมการบริการวิชาการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน

กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

เปาประสงค

เปาประสงค 4.1 การบริการวิชาการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน

ผูรับผิดชอบหลัก: รองคณบดีฝายบริหาร

ภารกิจ งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 4 :การบูรณาการองคความรูที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดําริ

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่4.1 เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

เปาประสงคมหาวิทยาลัย4.2 เปนมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชดําริ

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ

วิชาการที่แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

3. คาใชจายการใหบริการ

ทางวิชาการตาม

งบประมาณที่ไกดรับ

จัดสรร

155,000   

1.2 พัฒนางานเดิม

 - 3 ขอ 5 ขอ 3 ขอ

 (5 คะแนน)  (3 คะแนน)

คณะกรรม

 การ

บริการ

วิชาการ

เปาประสงค 4.1 การ

บริการวิชาการดาน

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยเนน

การมีสวนรวมของชุมชน

จัดทําแผนดานการบริการวิชาการแก

ชุมชน

จัดทําแผนการใชงบประมาณดาน

บริการวิชาการตามงบประมาณเงิน

รายไดในปนั้นๆ

รองคณบดี

ฝายบริหาร

จัดสรรงบประมาณดาน

การบริการวิชาการแก

ชุมชนโดยพิจารณาจัดทํา

โครงการ บนพื้นฐาน

ความตองการและการมี

สวนรวมชุมชน

1.ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการแกสังคม



หนาที่ 13

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

เปาประสงค ผูรับผิดชอบภารกิจ งบประมาณ

1  โครงการสํารวจความตองการของ

ชุมชนและสังคม

20,000      

2 โครงการติดตามและประเมินผลการ

บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

20,000      

 - 3 3 3 2 3 100,000    

3 3 3 4 4 โครงการสรางเครือขายความรวมมือ 15,000   คณะกรรม รองคณบดี

รองคณบดี

ฝายบริหาร

3.จํานวนโครงการบริการ

คณะกรรม 

 การ

บริการ

วิชาการ

2.จํานวนโครงการที่มี

องคความรูที่สามารถ

นําไปใชประโยชน

โครงการบริการวิชาการที่ตรงตาม

ความตองการของชุมชน (กิจกรรม

ฟุตบอล,ขอเขาเสื่อม,ตอตานยาเสพติด

,ภาษาตางประเทศเพื่อชุมชน) 

โครงการชุมชนตนแบบ

สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรนําองคความรู

ทางดานสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรใหบริการ

วิชาการแกชุมชน

สงเสริมสนับสุนนให

ทางดานบริการวิชาการแกสังคม

5 โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอม

พื้นฐานภาษาไทยสําหรับนักศึกษา

ชาวตางชาติ

6 โครงการ Training course สําหรับ 

อบต.

2. ภารกิจยุทธศาสตร 7 โครงการฝกอบรมเรื่องการผลิตสื่อ

จํานวนโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ

Organic ,Green,Eco

สงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรดําเนินโครงการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

Organic,Green,Eco

โครงการบริการวิชาการที่ตรงตาม

ความตองการของชุมชน (พัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษดานการทํางาน,

การทองเที่ยว)

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

รองคณบดี

ฝายบริหาร

155,000    

 การ

บริการ

วิชาการ

ฝายบริหารวิชาการแกชุมชนที่

สามารถนําไปบูรณาการ

พันธกิจดานการเรียนการ

สอน การวิจัย การทํานุ

ํ ิ ป ั

รวมงบประมาณ

คณาจารยทําโครงการทาง

วิชาการที่มีการบูรณาการ

กับภารกิจดานการเรียน

การสอน การวิจัย การ

ํ ํ ิ ป ั



หนาที่ 14

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 5.1 เปนศูนยกลางเรียนรูตลอดชีวิตดานวัฒนธรรมเกษตรลานนา

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 5.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม

ประเด็นยุทธศาสตรคณะที่ 5 :การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เปาประสงคคณะที่ 5.1 มีกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร และการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

ผูรับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝายบริหาร

กลุยทธ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบขอมูลผลการดําเนินงาน งบประมาณ

1.จํานวนโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

8 

โครงการ

2.รอยละของโครงการที่

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด

80%

3. คาใชจายการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

168,500

 - 3 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 1 1  -  -

 (5 

คะแนน)

 (5 คะแนน)

คณะกรรม   

 การทํานุ

บํารุงศิลป

วัฒน ธรรม

รองคณบดี

ฝายบริหาร

จัดสรรงบประมาณดานการ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยพิจารณาจัดทําโครงการ 

บนพื้นฐานความตองการของ

ชุมชน

จัดทําแผนการใช

งบประมาณดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตาม

งบประมาณเงินรายไดในป

นั้นๆ

เปาประสงคที่ 5.1 มี

กิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมที่

หลากหลาย

1.ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



หนาที่ 15

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลุยทธ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบขอมูลผลการดําเนินงาน งบประมาณ

2 โครงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมดาน

ทํานุฯ

      4,000 นส.ญาณิศา 

ไชยศรีหา

และนายภัส

กร ปญญา

รักษา

 -  - 3 4 2 3     30,0002.จํานวนโครงการทาง

ศิลปวัฒนธรรมที่

หลากหลายจาก

วัฒนธรรมตางๆ

รองคณบดี

ฝายบริหาร

อ.พสุนิต 

สารมาศ 

และพรทิพย

 พิมาสน

สงเสริมและสนับสนุน

การจัดกิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรมที่

หลากหลาย

 -โครงการสระเกลาดําหัว 

คณะศิลปศาสตร

4 โครงการถวายเทียนพรรษา     30,000 ผศ.พรทิพย คําดี

5 โครงการจัดตั้งสถานบริการ

วิชาการดานศิลปวัฒนธรรม

คณะศิลปศาสตร

    20,500 อ.ชยุตภัฏ 

และอ.

ลักขณา

6 โครงการไหวครูภาษาโบราณ       9,000 อ.ชยุตภัฏ



หนาที่ 16

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลุยทธ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบขอมูลผลการดําเนินงาน งบประมาณ

7 โครงการประกวดผลงาน

ทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อสาน

สัมพันธเครือขายทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรมสาน

ตอเครือขายศิลปวัมนธรรม,

สงเสริมและพัฒนา,ประกวด

ผลงานทางศิลปวัฒนธรรม)

    70,000 ผศ.กิติพงษ

 ขัติยะ,อ.

ลักขณา 

ชาปู ,อ.

นิลุบล 

จิตตมั่น

 -  - NA 2 3 8     40,0003.จํานวนโครงการ

ทางดานการเกษตร

สงเสริมและสนับสนุน

การจัดกิจกรรมทางดาน

วัฒนธรรมการเกษตร

คณาจารย

สาขาวิชานิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

โครงการ Communication 

Camp

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วิทยากรชาวบาน

    35,000 รศ.ออมทิพย 

เมฆรักษาว

นิช แคมป

2. ภารกิจยุทธศาสตร

 -  -  - 1 4 10

238,500 

4.จํานวนโครงการเพื่อ

รักษาสิ่งแวดลอม

รวมงบประมาณ

คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

การ

สงเสริมและสนับสนุน

การจัดกิจกรรม

ทางดานรักษา

สิ่งแวดลอม

ผศ.กิติพงษ

 ขัติยะ,อ.

ลักขณา 

ชาปู ,อ.

นิลุบล 

จิตตมั่น

โครงการประกวดผลงาน

ทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อสาน

สัมพันธเครือขายทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม(กิจกรรม

สานตอเครือขายศิลปวัมน

ธรรม,สงเสริมและพัฒนาฯ,

ประกวดผลงานทาง

ศิลปวัฒนธรรม)



หนาที่ 17

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1รักษางานเดิม  -ไมมี-

1.2พัฒนางานเดิม

 -  - 73% 80% 1 1  -    75,000 หน.สนง. คณบดี

รองคณบดีฯ

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

วิชาการ

15,000     รองคณบดี

ฝายวิชาการ

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

สนับสนุนวิชาการ

     5,000 รอคณบดี

ฝายบริหาร

2.ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

 -  - 3 5 2 พัฒนาระบบและกลไกในการ

พัฒนาบุคลากรภายใตแรงจูงใจ

และสวัสดิการ

4 โครงการพัฒนาสุขภาพบุคลากร    10,000 อ.จิตตรัตน

 ตันเสนีย

หน.สนง.

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 6.1บุคลากรมีความสามัคคี และทํางานรวมกันอยางมีความสุข

1.รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม

เสนทางความกาวหนาใน

การทํางาน

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

เปาประสงค

6.1มีบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรให

มีความรู ความเขาใจและรูเทา

ทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

กิจกรรม/โครงการ

เปาประสงคคณะที่  6.1 มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

ภารกิจ ผูรับผิดชอบกลุยทธ

เปาประสงคคณะที่  6.2 การบริหารงบประมาณที่มีความคลองตัวและโปรงใส

เจาภาพหลัก   :  คณะผูบริหาร

งบประมาณ

เปาประสงคมหาวิทยาลัยที่ 6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ขอมูลผลการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรคณะที่ 6:การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเนนหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคคณะที่ 6.3 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ

ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 6 :การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล



หนาที่ 18

เปาหมาย

2554 2555 2556 2557 แผนดิน รายได หลัก รอง

เปาประสงค กิจกรรม/โครงการภารกิจ ผูรับผิดชอบกลุยทธ งบประมาณขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

 -  - 5 5 3 5 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ

 -  - นส.จิตรา

ภรณ ปาวิน

หน.สนง.

6 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป

   20,000 นส.

อุษณีย 

อินทะวงค

รองคณบดี

ฝาย

วางแผนฯ

7 โครงการประชุมบุคลากร    30,000 หน.สนง. คณบดี

8 โครงการตรวจรับประกันคุณภาพ

การศึกษา

   45,000 นางวิภา

รัตน 

สุวรรณสิงห

คณะกรรมก

ารประกัน

คุณภาพฯ

 - NA NA 4 9  -      5,000

2. ภารกิจยุทธศาสตร

5.จํานวนโครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ

Organic ,Green,Eco

5 สนับสนุนใหบุคลากรจัดทํา

โครงการเพื่อรองรับการกาวสู 

Organic Green และ Eco 

University

10 โครงการ Green University 

(พลังงาน/ขยะ/สิ่งแวดลอม/น้ํา/การ

คมนาคม)

รอคณบดี

ฝายบริหาร

สํานักงาน

คณบดี

205,000   

6.2 การบริหาร

งบประมาณที่มี

ความคลองตัวและ

โปรงใส

สงเสริมการเบิกจายงบประมาณ

ใหเปนไปตามความตองการ

เพื่อสนองพันธกิจคณะ

6.3 มีสื่อสารสนเทศ

เพื่อการ

ประชาสัมพันธ

3  

ชิ้นงาน

4.จํานวนของสื่อ

สารสนเทศเพื่อการ

ประชาสัมพันธคณะ

รวมงบประมาณ

3.ระดับความสําเร็จใน

การบริหารจัดการ

ทรัพยสินและการคลัง

มหาวิทยาลัยแมโจ

พัฒนาสงเสริมสื่อสารสนเทศ

เพื่อการประชาสัมพันธคณะ       

  ศิลปศาสตร

โครงการประชาสัมพันธคณะศิลป

ศาสตร

อ.จิราภา 

สุขเกษม

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ




