
แผนปฏบิัตกิารประจําป 2562 คณะศลิปศาสตร 

ตุลาคม 2561

จัดทําโดย งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

 คณะศลิปศาสตร



วสิัยทัศน

นโยบายหลักในการบรหิารงาน 4 ป(พ.ศ.2560-2564)

วัตถปุระสงค

ตัวช้ีวัด

3) สงเสรมิการบรกิารวชิาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมปีระสทิธภิาพ

4) สงเสรมิการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยนืและสังคมอุดมปญญา

5) สงเสรมิการบรหิารบุคคลและทรัพยากรที่มปีระสทิธภิาพโดยเนนหลักธรรมาภบิาล

แผนปฏบิัตกิารคณะศลิปศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เปนองคกรชัน้นําแหงวชิาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตแิละวชิาการเพื่อสังคมในระดับนานาชาติ

เพื่อผลักดันใหผลการดําเนนิงานตามนโยบาย เปาประสงคของของคณะบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไว

พันธกจิคณะศลิปศาสตร

2) พัฒนาและสงเสรมิงานวจิัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวชิาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาสังคมได

1. จะพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนของนักศกึษาใหดยีิ่งขึ้น

2.จะทําใหมหาวทิยาลัยแมโจเปนศูนยกลางการศกึษาและเครอืขายความรวมมอืทางดานภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน

3.จะผลักดันใหบุคลากรของคณะฯ ผลติผลงานวชิาการและงายวจิัยรวมกับหนวยงานทัง้ภายในประเทศและตางประเทศใหมากขึ้น

4.จะมกีารจัดประชุมวชิาการอยางตอเนื่องจนเปนที่รูจักระดับชาตแิละนานาชาติ

1.รอยละของตัวชี้วัดในแผนทัง้หมดที่บรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

2. รอยละของการดําเนนิงานโครงการในแผนไมนอยกวารอยละ 80

1) จัดการเรยีนการสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสอดคลองกับความตองการของสังคม ตลาดแรงงาน และ

เพื่อการผลิตบัณฑิตใหมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค



สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 .

2 .

3 . เปนหนวยงานหลักที่รับผดิชอบรายวชิาศกึษาทั่วไปที่มีคุณภาพและมาตรฐานของมหาวทิยาลัย

4 . มบีุคลากรรุนใหมที่มีพลังในการพัฒนาองคกรและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

จุดออน  (Weaknesses)

1 . บุคลากรมีผลงานวจิัยและมีตําแหนงทางวชิาการนอย

2 . คณาจารยที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกยังมนีอย

3 การบรกิารวชิาการเพื่อสรางเสรมิรายไดยังมนีอย

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)

โอกาส (Opportunities)

1 . มหาวทิยาลัยแมโจต้ังอยูในสถานที่ที่สิ่งแวดลอมดแีละคาครองชีพไมสูง 

2 .

3 .

บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลายทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซึ่งเอื้อตอการจัดการเรยีนการ

สอนและการสรางหลักสูตรเชิงสหวทิยาการ

ลักษณะสังคมพหุวัฒนธรรมของจังหวัดเชยีงใหมเอื้อตอการพัฒนาองคความรูดานสังคม ภาษา สุขภาวะและมีบทบาทตอ

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

มบีุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญดานภาษาที่หลากหลายเอื้อตอการเขาสูความเปนนานาชาติ

การมีที่ต้ังอยูในจังหวัดเชยีงใหมและภูมิภาคลุมแมน้ําโขงเอื้อตอการพัฒนางานวจิัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

ผลการวเิคราะหสภาพการณ SWOT Analysis



4 .

อุปสรรค (Threats)

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

ระบบประกันคุณภาพการศกึษามคีวามซับซอนและเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหขาดโอกาสในการพัฒนาดานอื่น ๆ

จํานวนรายวชิาศกึษาทั่วไปในคณะตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทําใหรายไดลดลง

ระบบขนสงมวลชนขาดประสทิธภิาพทําใหการเดนิทางไปสถานที่ตาง ๆ ไมสะดวก

ระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวทิยาลัยขาดประสทิธภิาพมผีลตอความปลอดภัยและความเปนอยูของบุคลากรและนักศกึษา

การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีนและนานาชาตทิําใหเกดิความรวมมอืทางวชิาการ วจัิย และ

ศลิปวัฒนธรรม

การแขงขันกับคณะที่เปดสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในมหาวทิยาลัยอื่นซึ่งมชีื่อเสยีงและความเขมแข็งทาง

วชิาการมากกวา

นโยบายดานจํานวนนักศกึษารับเขาของมหาวทิยาลัยทําใหไมสามารถควบคุมคุณภาพนักศกึษาได



สรุปประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะศลิปศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

1.1  มหีลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน

1.2  มกีารจัดการเรยีนการสอนดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรโดยสงเสรมิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21

1.3  มรีายวชิาที่สงเสรมิศักยภาพทางวชิาการท่ีสอดคลองกับเอก

ลักลักษณและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย

1.4  นักศกึษาไดรับการเสรมิสรางทักษะชวีติและทักษะในการ

ประกอบอาชพี

1.5  บัณฑิตมสีมรรถนะดานภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ B1 ตาม

กรอบอางองิความสามารถของสหภาพยุโรป (CEFR)

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนา

นักศกึษา

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศลิปศาสตรสูความเปนนานาชาติ 2.1 มรีะบบและกลไกในการเขาสูความเปนนานาชาติ

2.2  มเีครอืขายความรวมมอืระดับนานาชาติ

2.3 บุคลากรมคีวามรูความสามารถทักษะในการใช

ภาษาตางประเทศ



 3.1 ระบบและกลไกดานงานวจิัยมปีระสิทธภิาพ

3.2 บุคลากรมศีักยภาพในการผลติผลงานวจิัย

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาทองถิ่น

 และสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ย่ังยืนและสังคมอุดมปญญา

5.1 มศีูนยทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาลานนา

 3.3 ผลงานวจิัยไดรับการตพีมิพและอางองิในระดับชาติและ

นานาชาติ

 3.4 ชุมชนสามารถนํางานวจิัยไปใชประโยชนได

3.5 บุคลากรไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวจิัยดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวชิาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

มนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค Thailand 4.0 ได

 3.6 การสรางความรวมมอืกับเครอืขายการวิจัย

4.1 การบรกิารวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่

พัฒนาและตอบสนองความตองการของชุมชน

5.2  มกีจิกรรมดานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น 

และหรอืสิ่งแวดลอมโดยเนนการพัฒนาท่ียั่งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 4 การบรกิารวชิาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนา

สังคมและคุณภาพชีวติของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมปีระสิทธภิาพ



 6.3 ความโปรงใสและเปนธรรมในการบรหิารงานบุคคลตาม

หลักธรรมาภบิาล

 6.1  คณะศลิปศาสตรเปนองคกรแหงการเรยีนรู

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

 6.2 การบรหิารจัดการอยางคลองตัวและมปีระสทิธภิาพ

 5.4  มกีารเผยแพรขอมูลทางดานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นและหรอืสิ่งแวดลอม

 6.7 บุคลากรมีคุณวุฒทิางการศกึษาที่สูงขึ้น

 6.8 บุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

 6.9 บุคลากรมีคุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 6 การบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล

 6.4 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิาน

6.6 บุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

 6.5 บุคลากรมีสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ

มาตรฐานท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด

5.3  มกีารนําความรูดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น และหรอืสิ่งแวดลอมไปบูรณาการกับการเรยีนการสอน



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี จํานวน

งบประมาณ

จากแหลงอื่น

ตัวชี้วัด

จํานวน

โครงการ

   งบจาก   

 ศนูยศิลป

งบจาก

สํานักวิจัย

งบจากกองกิจ
จํานวน

โครงการ

จํานวน

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ จํานวนโครงการ

จํานวนงปม.

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และ

การพัฒนานักศึกษา

11          -           95,000              37           635,400                 37            730,400 42.01      

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตรสู

ความเปนนานาชาติ

4               7             72,000                  7              72,000 4.76       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวิชาการและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนามนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค 

Thailand 4.0 ได

10              13           438,000                 13            438,000 28.96      

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการที่เพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของทองถ่ินชุมชนและสังคม

อยางมีประสิทธิภาพ

6              15             45,000                 15              45,000 2.98       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคม

อุดมปญญา

3           1        50,000              16             36,500                 15              86,500 2.41       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 7          -                  -                24           285,500                 24            285,500 18.88       

รวม 41 1 50,000      -         95,000        112 1,512,400       -           111             1,657,400        100        

คดิเปน

รอยละ

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวนโครงการ และงบประมาณสําหรับโครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

คณะศิลปศาสตร

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมทั้งส้ิน



หนา้ทีѷ 1

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

100.00 1  - ต.ค.61-ก.ย.62

2 โครงการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ (ปรับปรุงมคอ.2ให

สอดคลองกับมคอ. 1)

25,000        ต.ค.-61 ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

1.1 มีหลักสูตรที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

1. รอยละของหลักสูตรที่

สามารถดําเนินการไดทัน

ตามรอบการปรับปรุง

หลักสูตร

1. สงเสริมและผลักดัน

ใหหลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน สกอ. 

และดําเนินการตามรอบ

การปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตรที่สามารถ

ปรับปรุงไดทันตามรอบ

การปรับปรุง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งานบริการ

การศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา

คณะกรรมการ

วิชาการ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.5  บัณฑิตมีสมรรถนะดานภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ B1 ตามกรอบอางอิงความสามารถของสหภาพยุโรป (CEFR)

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.1  มีหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.2  มีการจัดการเรียนการสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.3  มีรายวิชาที่สงเสริมศักยภาพทางวิชาการที่สอดคลองกับเอกลักลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.4  นักศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

1  พัฒนางาน

เดิม

กิจกรรมติดตามดําเนินงานหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.



หนา้ทีѷ 2

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

2. รอยละของหลักสูตรที่

ไดดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน สกอ.  (KPI 

ใหม)

     - ทุกหลักสูตร- เกณฑ

ประกันตัวบงช้ีที่ 1.1 การ

บริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

100.00 2. สงเสริมและผลักดน

ใหหลักสูตรดําเนินการ

ตามเกณฑมาตรฐาน 

สกอ.

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการทวนสอบ

12,000        ต.ค 61-ก.ย.

 62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

วิชาการ

3. จํานวนหลักสูตรใหม

ที่สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน (KPI ใหม)

หลักสูตรที่เปดใหมปงบ

2562 ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม

และตลาดแรงงาน

1 หลักสูตร 3. สงเสริมและผลักดัน

ในการเปดหลักสูตร

ใหมที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

4 โครงการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

(สาขาวิชานวัตกรรมสังคม, สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ป.โท)

10,900        ต.ค 61-ก.ย.

 62

คณะกรรมการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

หลักสูตร

100.00 5 โครงการสัมมนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

และตลาดแรงงาน

36,000        ตค.61-กย.62 ผศ.ดาราณี 

ชุมทอง

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

6  โครงการเสวนาทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อตอบโจทยตลาดแรงงาน

ยุค4.0

15,000        กพ.-พค.62 อ.อดุมศักด์ิ  

 ศิริทะและ  

อ.เวลิกา     

มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

7 โครงการแนะแนวการเลือกแผนการ

เรียนวิชาภาษาตางประเทศ

1,800         กพ.62 อ.นิลุบล 

จิตตม่ัน

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

4. สงเสริมใหหลักสูตร

จัดกิจกรรมพัฒนาดาน

การเรียนการสอนที่ทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและสอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

ทุกหลักสูตรตองมีกิจกรรม

พัฒนาดานการเรียนการ

สอนเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

4. รอยละของหลักสูตรที่

เปดสอนมีกิจกรรม

พัฒนาดานการเรียนการ

สอนเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน



หนา้ทีѷ 3

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ(งบอยูเปาประสงค1.2)

พย.61-สค.62 หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

/ผศ.สุภาพร

 มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

8  โครงการการประเมินหลักสูตรศลิป  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร

บูรณาการ โดยนักศึกษาท่ีกําลังจะ

สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

9  โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตหรือสถานประกอบการ

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

10 กิจกรรมสํารวจความคิดเห็นผูปกครอง

ของนักศึกษาที่มีตอเนื้อหาและการ

จัดการหลักสูตร

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.สุวรรณ    

เลียงหิรัญ

ถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับ

ชาวตางประเทศ



หนา้ทีѷ 4

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

5. รอยละของหลักสูตรที่

มีกิจกรรมที่มีการบูรณา

การการเรียนการสอน

กับพันธกิจอื่นๆ (วิจัย 

บริการวิชาการ ทํานุฯ)

100.00 11 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลจาก

หลักสูตรและโครงการของหลักสูตร

              -   ต.ค.61-ก.ย.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ,

นิเทศศาสตร

บูรณาการ,

ภาษาไทยสําหรับ

ชาวตางประเทศ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

6.รอยละของบัณฑิตที่ได

งานทําหรือประกอบ

กิจการของตนเอง

 75.00 12 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลบัณฑิตที่

ไดงานทําหรือประกอบกิจการของ

ตนเอง (ขอมูลจากกองแผนงาน)

ก.พ.-พ.ค.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

80.00 13 กจิกรรมติดตามรวบรวมขอมูลความ

พึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร 

(ติดตามขอมูลจากกองแผนงาน)

พ.ค 61 - 

ก.ค 62

งานนนโยบาย

แผนและ

ประกันคุณภาพ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

14 โครงการใหขอมูลและความรูเพื่อการ

ประกอบอาชีพและการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรแกศิษยเกา

คณะศิลปศาสตร

24,000        ก.พ.-62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 -กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ ก.พ.-62 อ.วาสนา ศรี

รักษ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรมฝกซอมบัณฑิต ก.พ.-62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

7.รอยละความพึงพอใจ

ของบัณฑิตตอหลักสูตร

และกิจกรรมที่เสริมสราง

ทักษะชีวิตของหลักสูตร

และคณะฯ

ความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหมที่มีตอหลักสูตร (KPI 

1.1 ระดับหลักสูตร) 

สํารวจขอมูลโดยกอง

แผนงาน



หนา้ทีѷ 5

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

80.00 5.พัฒนาและปรับปรุง

รายวิชาการศึกษาทั่วไป

ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก

15 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลจาก

หลักสูตรตางๆและรายวิชาศึกษาทั่วไป

 - ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

วิชาการ,

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

16 โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21

11,800        ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

17 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

   -กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนารายวิชา

ศึกษาทั่วไปใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุค Thailland 4.0*

13,600        ต.ค.61-ก.ย.62 ผศ.ศิริกาญจน 

จันทรเรือง ,

อาจารยดร. 

อานนท สีดาเพ็ง

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  - กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงรายวิชา

ศึกษาทั่วไปใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุค Thailland 4.0*

22,800        ต.ค.61-ก.ย.62 อ.พสุนิต 

สารมาศ ,อ.

อาภาลัย สุข

สําราญ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

8.รอยละของรายวิชาใน

หลักสูตรและรายวิชา

ศึกษาทั่วไปที่มีการ

สงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21          

     

พิจารณามคอ.3 รายวิชาที่

มีการจัดการเรียนการสอน

ดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรโดยสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

1.2 มีการจัดการเรียนการ

สอนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรโดย

สงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21



หนา้ทีѷ 6

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

6.สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

  -กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารยผูสอน

รายวิชาศึกษาทั่วไป*

13,600        ต.ค.61-ก.ย.62 อ. ดร.ศรัณย 

จันทรทะเล /

อ.กฤษณ        

   สุนัคครินทร

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

18  โครงการประกอบการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ 

จิตวิทยาการบริหารตนเอง : การ

บริหารเวลา

-           ส.ค.-62 อ.ดร.พิณ

นภา หมวก

ยอด

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

 -กิจกรรม Pop-up book: อาน

แลวปง คิดอยางปอบ (งบอยูยุทธ 4)

-           ก.พ.-62 อ.ดร.พิณนภา

 หมวกยอด

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  - กิจกรรมบูรณาการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน: 

การเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการผานเลน

ตามภูมิปญญาทองถิ่น* (+5.3)

-           ก.พ./ส.ค.62 อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

19  โครงการเปดโลกตะวันออก* (+5.3) 8,000          ม.ค. 62 อ.สุวรรณ 

เลียงหิรัญ

ถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ



หนา้ทีѷ 7

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

20 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

 - โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ*

20,000        พ.ย.61-ส.ค.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

21 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ

 -โครงการเรียนรูศาสตรแหงการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ* (+

1.4)

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการทําขาวกับสื่อสารมวลชน

แขนงตางๆ* (+1.4)

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

นําเสนอและเผยแพรผลงานทางนิเทศ

ศาสตร

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการวาทวิทยา:ศิลปะการพูดและ

การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักนิเทศ

ศาสตร

5,400         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

6.สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21



หนา้ทีѷ 8

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -โครงการเสริมสรางศาสตรดานการ

สื่อสาร

30,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ลัดดา 

จิตตคุตตา

นนท

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 -โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนดานการ

สื่อสาร สาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562*  (+1.4)

23,800        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 -โครงการรายวิชาบูรณาการบริการ

วิชาการ /การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 * (+4.1และ5.3)

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน

 คําศรีจันทร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

22 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ

 โครงการ "แสดงผลงานของนักศึกษา

เชิงบูรณาการ" * (+5.3)

10,000        ต.ค.61-ส.ค.

62

อ.สุวรรณ 

เลียงหิรัญถาวร

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ



หนา้ทีѷ 9

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

1.3 มีรายวิชาที่สงเสริม

ศักยภาพทางวิชาการที่

สอดคลองกับเอกลัก

ลักษณและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย

23 กิจกรรมติดตาม รวบรวมขอมูล

รายวิชาที่มีหรือสอดแทรกเนื้อหาที่

สงเสริมศักยภาพทางวิชาการที่

สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย

-            ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    

อัตลักษณนักศึกษาแมโจ

-             ก.ย.62 อ.พรีดา 

ประจงการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ(งบอยูเปาประสงค1.2)

พ.ย.61-

ส.ค.62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

/ผศ.สุภาพร

 มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ศิริกาญจน 

 จันทรเรือง

อ.ดร. อานนท

 สีดาเพ็ง

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0 : กิจกรรมที่ 1 การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในยุค Thailland 

4.0 (งบอยูเปาประสงค 1.2)

คณะกรรมการ

ศึกษาท่ัวไป

7.สงเสริมการสรางหรือ

ปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตรและรายวิชา

ศึกษาทั่วไปที่มีเนื้อหา

เพื่อสงเสริมศักยภาพ

ทางวิชาการที่

สอดคลองกับ

เอกลักษณและอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย

 -รายวิชา

ศึกษาทั่วไป  2

 รายวิชา

 -รายวิชาใน

หลักสูตร 1 

รายวิชา

9.จํานวนรายวิชาที่มี

หรือสอดแทรกเนื้อหาที่

สงเสริมศักยภาพทาง

วิชาการท่ีสอดคลองกับ

เอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย



หนา้ทีѷ 10

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.พสุนิต  

สารมาศ

อ.อาภาลัย  

  สุขสําราญ

รอยละ 80 25 โครงการ Homeroom สาขา

ภาษาอังกฤษ

-             ม.ิย.62 ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

26 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 5,000         ต.ค.-62 อ.อุดมศักด์ิ  

 ศิริทะและอ.

เวลิกา มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

27 โครงการนิเทศสหกิจศึกษาตางประเทศ 7,900         พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.อดุมศักด์ิ  

 ศิริทะและอ.

เวลิกา มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

28  โครงการ Communication camp 

ประจําป 2562

52,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0 : กิจกรรมที่ 2 การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ปรับปรุงรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในยุค Thailland 

4.0  (งบอยูเปาประสงค 1.2)

1.4 นักศึกษาไดรับการ

เสริมสรางทักษะชีวิตและ

ทักษะในการประกอบ

อาชีพ

10. รอยละความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มี

ตอการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตและทักษะในการ

ประกอบอาชีพ

8.สงเสริมใหหลักสูตร

และคณะจัดกิจกรรม

เสริมสรางทักษะชีวิต

และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ

คณะกรรม     

การศึกษาทั่วไป



หนา้ทีѷ 11

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

29 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา: 1. โครงการอบรมทําพอรทโฟลิ

โอ 2. โครงการอบรมทักษะการ

ปฏิบัติงานและ workshop กอน

ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

17,400        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

30  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหมสาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562

8,000         พ.ค.-ก.ค.62 อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

31  โครงการ Homeroom นิเทศศาสตร

บูรณาการ

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 โครงการเรียนรูศาสตรแหงการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (งบ

อยูเปาประสงค 1.2)

-          ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา  

สุภา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการทําขาวกับสื่อสารมวลชน

แขนงตางๆ (งบอยูเปาประสงค 1.2)

-          ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา 

สุภา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ



หนา้ทีѷ 12

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนดานการ

สื่อสาร สาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562 (งบอยูเปาประสงค 

1.2)

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ  

  ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

32  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหม สาขาภาษาไทยสําหรับชาว

ตางประเทศ: เรียนรูวิถีชีวิตและ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น* (+5.3)

32,500        ต.ค.-พ.ย.61 อ.อาภาลัย   

 สุขสําราญ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ

33 โครงการพัฒนานักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร

 -กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธบุคลากร

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร*(+6.9)

24,000        พ.ย.61-ส.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศกึษาป 4 9,000          มี.ค.62 ผศ.ดร.วิรัตน คาํศรี

จันทร /ผศ.ดาราณี 

ชุมทอง/นส.พนิดา 

พละปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรม Challenge your English 8,000         ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.จิลลา กิติกรวร

เดช / อ.กนกวรรณ

 สัมพันธ /นาย

เฉลิมพงษ จันทร

สุชา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมสรางสรรคสื่อสังคมออนไลน 10,000        ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.จิราภา สุขเกษม

 /อ.วาสนา ศรีรักษ

 /นายเฉลิมพงษ 

จันทรสุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา
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คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -กิจกรรมสวนหยอมกินได(ปลูกผัก

แลกคาเทอม)

18,800        ต.ค.61-พ.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาป

การศึกษา 2562

8,000         ม.ิย.-62 อ.วาสนา ศรี

รักษ/นส.พนิดา

 พละปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมผูบริหารและคณาจารยพบ

นักศึกษา (ครั้งที่ 1 เทอม2/2561 ครั้งท่ี

 2 เทอม 1/2562)

-           พ.ย.61-ส.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

  -กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

ประกวดผลงานสรางสรรค เชน

20,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

        กิจกรรมฝกอบรมและนํา

นักศึกษาเขารวมประกวดสุนทรพจน

เฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ

ผานภาษา     (15,000 บาท)

พ.ย.61-ส.ค.

62

อ.วาสนา    

 ศรีรักษ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา       

 อัตลักษณนักศึกษาแมโจ

-              ก.พ./ก.ค.62 อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -โครงการจิตสํานึกสีเขียว วัฒนธรรมสี

เขียว..รักษโลกอยางย่ังยืน (งบอยูยุทธ6)

-              ก.พ./ก.ย.62 อาจารยพีรดา

 ประจงการ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา/

คณะกรรมการ

พัฒนาอาคาร

สถานท่ี
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คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -กิจกรรมไหวครูคณะศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2562

 2,000 -              ส.ค.-ก.ย.62 อ.สุนทร คํา

ยอด/อ.เวลิกา 

มามูล/นส.

พนิดา พละ

ปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา คณะศิลป

ศาสตรปการศึกษา 2562 : ประกวดดาว-

เดือน

 25,000 -              ส.ค.-ก.ย.62 อ.จิราภรณ 

ศรีนาค/

สโมสรนกัศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ศิลปศาสตร: 

อาสาพัฒนาส่ิงแวดลอมประจําปการศึกษา

 2561

 20,000 -               ก.พ.62 อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา/    

อ.แพรวา      

รัตนทยา /

สโมสรนักศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรม Liberal Art Camp ครั้งที่ 9  11,000 -               ม.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร/สโมสร

นักศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมกีฬาแมโจสัมพันธครั้งที่ 45  37,000 พ.ย.-ธ.ค.62 นายเฉลิมพงษ

 จันทรสุขา/

สโมสรนกัศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

34 โครงการอบรมเตรียมความพรอมสห

กิจศึกษา

30,000        ก.ค.-ก.ย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

นายณัฐดนัย   

ยงไสว

35 โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาที่

ออกสหกิจศึกษาตางประเทศ

40,000        ก.ค.-ก.ย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

นายณัฐดนัย   

ยงไสว
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คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

รอยละ 50 36 โครงการอบรมการสอบTOEIC 

นักศึกษาช้ันป4

15,000        พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.มารียาดาร

 ธีดาอักษร

สกุลส

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

37  โครงการเตรียมความพรอมทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

20,000        พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.อญัชนา 

พรรณรังษี 

และอ.วาสิดา

 สาวงศทะ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด
95,000   635,400      

11. นักศึกษามีสมรรถนะ

ดานภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับ B1 ตามกรอบ

อางอิงความสามารถของ

สหภาพยุโรป (CEFR)

1.5 บัณฑิตมีสมรรถนะ

ดานภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับ B1 ตามกรอบ

อางอิงความสามารถของ

สหภาพยุโรป (CEFR)

9.พัฒนาความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา และติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาอังกฤษ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

1 กิจกรรม 1               -   ต.ค.-พ.ย.61

2 กิจกรรมพัฒนาระบบกลไกการตอนรับและดูแล               -   ต.ค.-พ.ย.61

 - อาคันตุกะตางชาติและอาจารยแลกเปลี่ยน

 - นักศึกษาแลกเปลี่ยน

 - นักศึกษาตางชาติ (หลักสูตร)

2.2 มีเครือขาย

ความรวมมือระดับ

นานาชาติ

2.จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในตางประเทศ 

(สําหรับบุคลากร)

1 เครือขาย 3.สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ สําหรับบุคลากร

3 โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับบุคลากร

56,000        ต.ค.61 - ก.ย 62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

3.จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในตางประเทศ 

(สําหรับนักศึกษา)

1 เครือขาย 4.สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ สําหรับนักศกึษา

4  โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับนักศึกษา 

ต.ค.61 - ก.ย 62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

1.กิจกรรมเพื่อการพัฒนา

ระบบกลไกวิเทศสัมพันธ

1.พัฒนางานเดิม คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการคณะศลิปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

กิจกรรม/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตรสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.1 มีระบบและกลไกในการเขาสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.2  มีเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.3 บุคลากรมีความรูความสามารถทักษะในการใชภาษาตางประเทศ

2.สรางระบบและทรัพยากรที่เอื้อ

ตอการดําเนินงานของหลักสูตร

นานาชาติ

ผูรับผิดชอบ

1.พัฒนาระบบและกลไกในการ

เขาสูความเปนนานาชาติ

 กิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกวิเทศสัมพันธ รองคณบดีฝาย

วางแผน

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

2.1 มีระบบและ

กลไกในการเขาสู

ความเปนนานาชาติ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณ

กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

1 โครงการ 5. สนับสนุนบุคลากรใหพัฒนา

ความรูความสามารถทักษะในการ

ใชภาษาตางประเทศ

5  โครงการอบรมความรูทักษะจีนใหแกสายสนับสนุน

วิชาการฝายบริการการศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจ

มี.ค.-62

6 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหแกสายสนับสนุน

วิชาการและบุคลากรที่สนใจ

พ.ค.-62

6. สรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ

7 กิจรรมจัดทําบอรดความรูเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม

ตางประเทศ

4,000           ต.ค.-ธ.ค.61 ผศ.ศิริพร     

มณีชูเกตุ

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

-     72,000      

อ.ดร. พิณนภา

 หมวกยอด

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

4.จํานวนโครงการที่

สนับสนุนบุคลากรให

พัฒนาความรู

ความสามารถทักษะใน

การใชภาษาตางประเทศ

12,000        2.3  บุคลากรมี

ความรู

ความสามารถทักษะ

ในการใช

ภาษาตางประเทศ

รวมงบประมาณ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.พัฒนางานเดิม 3.1 ระบบและกลไกดาน

งานวิจัยมีประสิทธิภาพ

70 1. พัฒนาเว็บไซตงานวิจัยให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น

1 สํารวจความตองการขอมูลงานวิจัยที่บุคลากร

อยากใหปรากฎในเว็บไซตงานวิจัย

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2.พัฒนาระบบและกลไกดาน

การวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

2 สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรคณะที่มีตอ

ระบบและกลไกการดําเนินงานดานการวิจัย

ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

1.รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรคณะที่มีตอระบบและ

กลไกการดําเนินงานดานการ

วิจัย

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.2 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.6 การสรางความรวมมือกับเครือขายการวิจัย

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.1 ระบบและกลไกดานงานวิจัยมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.3 ผลงานวิจัยไดรบัการตีพิมพและอางอิงในระดับชาติและนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.4 ชุมชนสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนได

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.5 บุคลากรไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนามนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค 

Thailand 4.0 ได

เปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

3.2 บุคลากรมีศักยภาพ

ในการผลิตผลงานวิจัย

2.จํานวนเงินวิจัยตอคน (บาท)           20,000 สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตอ

การทําวิจัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 15,000         ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

4 ทุนสนับสนุนการทําวิจัย* (+6.6) 358,000       ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีงานวิจัยตอ

จํานวนอาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

40 3.ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่ยังไมมีผลงานวิจัย

ใหทําวิจัย

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย

-              ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

3.2 บุคลากรมีศักยภาพ

ในการผลิตผลงานวิจัย

4.รอยละของผลงานวิจัยที่แลว

เสร็จภายในระยะเวลาที่

กําหนดจากจํานวนงานวิจัยที่

ขออนุมัติทั้งหมด

60 4.สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตอ

การทําวิจัย

6 กิจกรรมติดตามความกาวหนางานวิจัยของ

คณาจารยที่ไดรับทุน

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

20 เรื่อง 5.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติ

7 โครงการเตรียมความพรอมจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

        10,000 ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

6.ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่มีผลงานวิจัยแตยัง

ไมไดตีพิมพใหเขียนบทความ

สงตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลTCI และ Scopus

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย (+3.2)

-              ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.3 ผลงานวิจัยไดรับ

การตีพิมพและอางอิงใน

ระดับชาติและนานาชาติ

5.จํานวนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(งบอยู

เปาประสงค3.1)

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

6.จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการ

อางอิงในระดับชาติและ

นานาชาติ

2 เรื่อง 7.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรตีพิมพในฐานขอมูล

TCI และ Scopus มากข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(งบอยู

เปาประสงค3.1)

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่มีผลงานวิจัยแต

ยังไมไดตีพิมพใหเขียน

บทความสงตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลTCI และ Scopus

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย (+3.2)

 ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.4 ชุมชนสามารถนํา

งานวิจัยไปใชประโยชนได

7.จํานวนผลงานวิจัยของคณะ

ถูกนําไปใชประโยชนดานการ

เรียนการสอน

2 เรื่อง 8.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอน

8 กิจกรรมถายทอดองคความรูท่ีมีการบูรณา

การกับการเรียนการสอน โดยตรวจสอบการ

รายงานผลจากมคอ.5

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

 2 เรื่อง 9 กิจกรรมถายทอดงานวิจัยสูชุมชน -             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

10 สํารวจความตองการของชุมชน -             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

9.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรทํางานวิจัยรวมกับ

ชุมชนและสนับสนุนใหชุมชน

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

8. จํานวนผลงานวิจัยของ

คณะถูกนําไปใชประโยชนใน

ชุมชน
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

3.5 บุคลากรไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก

9.จํานวนงานวิจัยที่ไดรับทุน

การสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก

2 เรื่อง 10.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

11 กิจกรรมประชาสัมพันธการใหทุนจากแหลง

ทุนภายนอกอยางตอเนื่อง

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.6 การสรางความ

รวมมือกบัเครือขายการ

วิจัย

10.จํานวนเครือขายทางการ

วิจัยทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ  

 1 เครือขาย 11.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

12 โครงการสรางเครือขายวิจัยและวิชาการ 

(Research and academic network 

creation)

50,000        ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

13 โครงการเสวนากับศาสตราจารยอาคันตุกะ 5,000          ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ / ผศ.

ศิริพร มณีชูเกตุ

คณะกรรมการวิจัย

รวมเปนเงิน 438,000      

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด



หนา้ทีѷ 22

เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

พัฒนางานเดิม

4 โครงการ 1 โครงการสํารวจความตองการของชุมชน

อําเภอสันทราย,แมแตง,แมริม

ก.ค.-ส.ค 62 งานบริการ

วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2 โครงการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร 10,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 -โครงการบริการวิชาการสูชุมชน: 

กิจกรรมทางกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ

5,000           ต.ค-ธ.ค.61 ผศ.กิติพงษ      

 ขัติยะ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 -โครงการเตรียมความพรอมเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ* (+ตชว.2)

5,000           ธ.ค.61-พ.ค.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

3 โครงการบริการวิชาการดาน

ศิลปวัฒนธรรม

-โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัด

บวกครกหลวง* (+5.2)

-             ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรท่ี 4 การบริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 4.1 การบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่พัฒนาและตอบสนองความตองการของชุมชน

4.1การบริการ

วิชาการดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรที่

พัฒนาและ

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน

1. สงเสริมความรวมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการระหวาง

คณะและชุมชนเพื่อตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

1.จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมบริการวิชาการแก

ชุมชนที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

4 โครงการพัฒนาสื่อสารและเสริมสราง

ศักยภาพการจัดการของชุมชนและสังคม

3,000          ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน 

คําศรีจันทร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2 โครงการ 5  โครงการPop-up book : อานแลวปง  

 คิดอยางปอบ* (+1.4)

2,000          ก.พ.-62 อ.ดร.พิณนภา 

หมวกยอด

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 โครงการเตรียมความพรอมเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ (+ตชว.1)

ธ.ค.61-พ.ค.

62

อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

6 โครงการบูรณาการรายวิชาภาษาองักฤษ

(งบอยูยุทธ1)

ต.ค.61-ก.ย.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

7 โครงการรายวิชาบูรณาการบริการ

วิชาการ /การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(งบอยูยุทธ1)

ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน 

คําศรีจันทร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

3. ระดับความสําเร็จของ

การบูรณาการผลงาน

บริการวิชาการที่ตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

ระดับ 5 3. สงเสริมใหการบริการวิชาการ

สนองตอบสนองยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ป

8 กิจกรรมสงเสริมใหการบริการวิชาการ

สนองตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ป

ตค.61-กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2.จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ที่บูรณาการการบริการ

วิชาการกับการวิจัยหรือการ

เรียนการสอน

2. สงเสริมใหการบริการวิชาการ

มีการบูรณาการดานการเรียน 

การวิจัย และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

1 โครงการ 9 โครงการวารสารคณะศิลปศาสตร -             ต.ค.61-ก.ย.

62

กอง

บรรณาธิการ

วารสาร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

10 โครงการเผยแพรงานวิจัย/บริการ

วิชาการ ภายใตงานแมโจ 85 ป

 - -             ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา ,     

 อ.เมธี เมธา

สิทธิ สุขสําเร็จ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

11 โครงการจัดรายการวิทยุ /รายการศิลป

ศาสตรบริการวิชาการและลานนา

บรรณาการ(+5.4)

-             ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

บริหาร/อ.ดร.

สุนทร คํายอด

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

12 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง "การ

เสริมสรางสังคมสุขภาวะ : จากรากฐาน

ทางสังคมสูไทยแลนด 4.0 " (งานเกษตร

แมโจ 85 ป : ภูมิปญญาแหง

การเกษตร)*(+6.9 ตชว.10)

25,000     -             ธ.ค.-61 รองคณบดีฝาย

บริหาร /ผูชวย

คณบดี

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

1 โครงการ 13 โครงการบริการวิชาการหารายได -             -           

 - กิจกรรมทัศนศึกษา

 - กิจกรรมอบรมภาษาตางประเทศ

 - กิจกรรมอบรมภาษาและวัฒนธรรมไทย

 - กิจกรรมหนวยคุรุพัฒนา

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

5.จํานวนโครงการการ

บริการวิชาการที่สรางเสริม

รายไดกับหนวยงาน

5. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

สังคมและสรางเสริมรายไดใหกบั

หนวยงาน

4. สงเสริมการบริการวิชาการเพื่อ

เผยแพรผลงานวิชาการ วิจัย 

และเสริมสรางชื่อเสียงของคณะ

ศิลปศาสตร

4.จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมการบริการวิชาการ

เพื่อเผยแพรวิชาการ 

ผลงานวิจัย และเสริมสราง

ชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

 - โครงการปลุกพลังครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาดวย

นวัตกรรมการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0

อ.ภาคศิริ      

ทองเสน

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร

6 กําหนดพื้นที่นาํรองเพื่อ

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง

และยั่งยืน

1 โครงการ สงเสริมความรวมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการระหวาง

คณะและชุมชนเพื่อตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

14 สํารวจการนําไปใชประโยชนของการ

จัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนป 

2561

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ดร.อานนท   

 สีดาเพ็ง

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

15 โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน

20,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

25,000     45,000        

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด

รวมงบประมาณ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

1. เชิง

ยุทธศาสตร

5.2มีกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอมโดยเนนการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (ปรับ)

1.จํานวนกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอมโดยเนนการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

1 1.สงเสริมการจัดกิจกรรมดาน

ศลิปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 

และส่ิงแวดลอมโดยเนนการพัฒนาที่

ยั่งยืน (ปรับ)

1 โครงการอนุรักษและบํารุงรักษา

งานพุทธศิลปและหัตถศิลปลานนา)

10,000        ต.ค.61-พ.ค.62 อ.ฐาปกรณ   

เครือระยา

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

2 โครงการใหบริการของศูนยทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาลานนา: ฝกอบรมลานนา

ศลิปาชีพ

         50,000 -              ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

3 โครงการบริการวิชาการดาน

ศลิปวัฒนธรรม

-โครงการบริการวิชาการแก

ชุมชนวัดบวกครกหลวง (+4.1 )

-             ต.ค.61-ก.ย.62 อ.ฐาปกรณ   

เครือระยา

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.2  มีกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และหรือสิ่งแวดลอมโดยเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.4  มีการเผยแพรขอมูลทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและหรอืสิ่งแวดลอม

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น และหรือส่ิงแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคมอุดมปญญา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.1 มีศูนยทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาลานนา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.3  มีการนําความรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหรือสิ่งแวดลอมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

4 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่นตามประเพณีสําคัญของ

ลานนา

ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมดําหัวปใหมเมือง 10,000        เม.ย 62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมทําบุญคณะ*  ( งบยุทธ

6 -6.8)

6,500           มี.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมถวายเทียน -              ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมเนื่อง

ในวันโอโซนโลก

-              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

6 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม: 

สัปดาหโลกสะอาด แมโจสะอาด

-              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

7 โครงการรักษคูคลอง -              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5.3 มีการนําความรูดาน

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอมไปบูรณาการ

กับการเรียนการสอน

2. จํานวนรายวิชาที่มีการ

นําความรูดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นและสิ่งแวดลอมไป

บูรณาการกับการเรียนการ

สอน

3 2.สงเสริมการนําความรูดาน

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

และส่ิงแวดลอมไปบูรณาการกับการ

เรียนการสอน

8 โครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม : เรียนรูวิถีชีวิตและ

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น (งบอยู

ยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.อาภาลัย สุข

สําราญ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

9  โครงการเปดโลกตะวันออก        

 (งบอยูยุทธ1)

-          ม.ค.62  อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ

10 กิจกรรมบูรณาการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน: การเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการผานเลนตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน(งบอยูยุทธ1)

-            ก.พ./ส.ค.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

11 โครงการจิตสํานึกสีเขียว 

วัฒนธรรมสีเขียว..รักษโลกอยาง

ยั่งยืน*

 -   ก.พ./ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

พัฒนาอาคาร

สถานที่

12 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ (งบอยูยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร มโน

วงค

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

13 โครงการรายวิชาบูรณาการ

บริการวิชาการ /การทํานบํุารุง

ศลิปวัฒนธรรม (งบอยูยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

ผศ.ดร.วิรัตน  

คาํศรีจันทร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

14 โครงการ"แสดงผลงานของ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ" (งบอยู

ยุทธ1)

 -   ต.ค.61-ส.ค.

62

อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5.4 มีการเผยแพรขอมูล

ทางดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอม

3.จํานวนกิจกรรมการ

เผยแพรผลงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอม (ปรับ)

1 เรื่อง 3.สงเสริมการเผยแพรขอมูลทางดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นและสิ่งแวดลอม

15 โครงการจัดทําสื่อวิดีทัศนให

ความรูดานลานนาคดี

 10,000 ต.ค.61-พ.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯและ

สโมสรนกัศกึษา

16 โครงการจัดรายการวิทยุ /

รายการศิลปศาสตรบริการ

วิชาการและลานนาบรรณาการ 

(+4.1 ตชว 5)

-         ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

บริหาร/อ.ดร.

สุนทร คํายอด

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

50,000.00    36,500.00       

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด

รวมงบประมาณ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

6.1 คณะศิลปศาสตรเปน

องคกรแหงการเรียนรู

1.จํานวนองคความรูที่ได

จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูของบุคลากรสาย

วิชาการ

2 องคความรู 1.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

วิชาการ

6,000        ต.ค.61-ก.ย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการจัดการ

ความรูสายวิชาการ/

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2.จํานวนองคความรูที่ได

จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

1 องคความรู 2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

สนับสนุนวิชาการ

2,000        ต.ค.61-ก.ย.62 หัวหนา

สํานักงานคณบดี

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสายสนับสนุน

วิชาการ/

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.5 บุคลากรมีสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.6 บุคลากรสายวิชาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.7 บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงข้ึน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.8 บุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.9 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรท่ี 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.2 การบริหารจัดการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.1  คณะศิลปศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู   

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.3 ความโปรงใสและเปนธรรมในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.4 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.2 การบริหารจัดการ

อยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ

3.รอยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่มีตอการ

บริหารจัดการ

รอยละ 75 2. ปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

จัดการอยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ

3 โครงการรับการประเมินประกนั

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561

60,000      ม.ิย.-ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการประกนั

คุณภาพ

4 โครงการประชุมบุคลากร Meet 

the Dean*

26,000      พ.ย.61/ม.ิย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม

คณะศิลปศาสตร

5,000         ต.ค.61 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ

ของบุคลากรตอการบริหารจัดการ

-           ธ.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.3 ความโปรงใสและ

เปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลตาม

หลักธรรมาภิบาล

3. สงเสริม กํากับ และติดตาม 

ใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล

โครงการประชุมบุคลากร Meet 

the Dean (งบอยูขอ4)

- พ.ย.61/ม.ิย.

62

รองคณบดี

ฝายบริหาร

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

7 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2563

25,000      กค.-กย.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วางแผนฯ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.4บุคลากรสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปฏิบัติงาน

4.รอยละของบุคลากรที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน

รอยละ 80 4.สงเสริมและสนบัสนุนให

บุคลากรมีความสามารถดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาอังกฤษ

8 กิจกรรมสนับสนนุใหบุคลากรใช

เทคโนโลยี(ระบบประชุม online,

ระบบลงทะเบียนออนไลน , การ

ประเมินผลฯ)

-           ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

รอยละ 55 สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรมีความสามารถดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาอังกฤษ

9 โครงการอบรมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ

10,000      ต.ค.61-ก.ย.62 ผศ.ศิริกาญจน 

จันทรเรือง

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

10 ประชาสัมพันธใหบุคลากรสอบวัด

ระดับความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ (ประชาสัมพันธเชิง

รุก)

-          ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

  2 คน 11 ทุนสนับสนุนการวิจัย(งบอยูยุทธ

3)

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

12 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ดานการทําวิจัย

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

6.จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการที่เขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

5.สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ทําวิจัย ผลงานทางวิชาการและ

คูมือการปฏิบัติงาน

6.5.บุคลากรมีสมรรถนะ

การใชภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

5.รอยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษไมต่ํากวา

ระดับมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

6.6.บุคลากรสายวิชาการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

13 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

(งบยุทธ3)

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

14 โครงการพัฒนาศักยภาพการทํา

ผลงานวิชาการ (การเขาสู

ตําแหนง,การเขียนผลงาน ทํา

อยางไร,เทคนคิการเก็บขอมูล

อยางมีจริยธรรม)*

20,000      ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

1 คน 15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนบัสนุน ประกอบดวย

59,500      ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

กิจกรรม3 กจิกรรม คือ 1) 

กิจกรรมพัฒนาผลงานวิจัยสาย

สนับสนุน : วิจัยสถาบัน 2) 

กิจกรรมอบรมการเขียนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 3)กิจกรรมสาน

สัมพันธบุคลากรสายสนบัสนุน

6.7.บุคลากรสาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้น

7.จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีตําแหนงที่

สูงขึ้น

6.สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ทําวิจัย ผลงานทางวิชาการและ

คูมือการปฏิบัติงาน
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.8.บุคลากรมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่สูงขึ้น

8.จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

อนมุัติใหลาศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก

2 7. สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

16 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรลาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก

-           ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

9.รอยละของบุคลากร

สายวิชาการที่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก

รอยละ 30 8. สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

17 กิจกรรมกํากับติดตามบุคลากรให

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด

-           ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.9 บุคลากรมีคุณภาพ

ชีวิตและความสมดุล

ระหวางชีวิตกับการ

ทํางาน

10.รอยละของบุคลากรที่

พึงพอใจตอการจัด

บรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมภายในคณะ

รอยละ 80 9.สงเสริมการจัดและการเขา

รวมกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุข

ภาวะที่ดี

18 โครงการศิลปศาสตรสัมพันธ (ใช

งบดอกผลคณะ)

-           หัวหนา

สํานักงานคณบดี

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

19 โครงการกีฬาสานสัมพันธ 

บุคลากร นักศกึษาคณะศิลป

ศาสตร* (บูรณาการยุทธ1 -1.4 )

26,000      รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

20 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง "การ

เสริมสรางสังคมสุขภาวะ : จาก

รากฐานทางสังคมสูไทยแลนด 4.0 " 

(งานเกษตรแมโจ 85 ป : ภูมิปญญา

แหงการเกษตร

-             ธ.ค.61 รองคณบดี

ฝายบริหาร/

ผูชวยคณบดี

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

10. สรางบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุข

ภาวะที่ดี

21 โครงการเสวนาวิชาการ งาน

เกษียณอายุราชการ ผศ.ดร.บังอร

 ศิริสัญญลักษณ) (ใชงบดอกผล

คณะ)

-            ส.ค.-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

22 โครงการ Green office ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

 -กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

สํานักงานสีเขียว (KM -กําหนด

นโยบาย - วางแผน - แนวปฏิบัติ

 -ระบบตรวจสอบความปลอดภัย

ในอาคาร-การปองอุบัติภัย- 

จัดซื้อจัดจางสีเขียว)

8,000        ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี

 -กิจกรรมศิลปศาสตร 5 ส 

(ประกวดสํานักงาน/หองพัก)

10,000      ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

 -กิจกรรมศิลปศาสตรลดการใช

พลังงาน (ลดกระดาษ-งด

ถุงพลาสติก/รณรงคการใช

บันได/ปดไฟ-แอร-น้ํา)

5,000        ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี

23 โครงการสวนศิลปกินได 20,000      ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

24 โครงการจิตสํานึกสีเขียว 

วัฒนธรรมสีเขียว รักษโลกอยาง

ยั่งยืน* (ยุทธ 5)

3,000        กพ./กย.62 อ.พรีดา 

ประจงการ

คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

รวมงบประมาณ -           285,500    

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด


