
แผนปฏบิัตกิารประจําป 2562 คณะศลิปศาสตร 

ตุลาคม 2561

จัดทําโดย งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

 คณะศลิปศาสตร



วสิัยทัศน

นโยบายหลักในการบรหิารงาน 4 ป(พ.ศ.2560-2564)

วัตถปุระสงค

ตัวช้ีวัด

3) สงเสรมิการบรกิารวชิาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมปีระสทิธภิาพ

4) สงเสรมิการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยนืและสังคมอุดมปญญา

5) สงเสรมิการบรหิารบุคคลและทรัพยากรที่มปีระสทิธภิาพโดยเนนหลักธรรมาภบิาล

แผนปฏบิัตกิารคณะศลิปศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เปนองคกรชัน้นําแหงวชิาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตแิละวชิาการเพื่อสังคมในระดับนานาชาติ

เพื่อผลักดันใหผลการดําเนนิงานตามนโยบาย เปาประสงคของของคณะบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไว

พันธกจิคณะศลิปศาสตร

2) พัฒนาและสงเสรมิงานวจิัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวชิาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาสังคมได

1. จะพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนของนักศกึษาใหดยีิ่งขึ้น

2.จะทําใหมหาวทิยาลัยแมโจเปนศูนยกลางการศกึษาและเครอืขายความรวมมอืทางดานภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน

3.จะผลักดันใหบุคลากรของคณะฯ ผลติผลงานวชิาการและงายวจิัยรวมกับหนวยงานทัง้ภายในประเทศและตางประเทศใหมากขึ้น

4.จะมกีารจัดประชุมวชิาการอยางตอเนื่องจนเปนที่รูจักระดับชาตแิละนานาชาติ

1.รอยละของตัวชี้วัดในแผนทัง้หมดที่บรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

2. รอยละของการดําเนนิงานโครงการในแผนไมนอยกวารอยละ 80

1) จัดการเรยีนการสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสอดคลองกับความตองการของสังคม ตลาดแรงงาน และ

เพื่อการผลิตบัณฑิตใหมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค



สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 .

2 .

3 . เปนหนวยงานหลักที่รับผดิชอบรายวชิาศกึษาทั่วไปที่มีคุณภาพและมาตรฐานของมหาวทิยาลัย

4 . มบีุคลากรรุนใหมที่มีพลังในการพัฒนาองคกรและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

จุดออน  (Weaknesses)

1 . บุคลากรมีผลงานวจิัยและมีตําแหนงทางวชิาการนอย

2 . คณาจารยที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกยังมนีอย

3 การบรกิารวชิาการเพื่อสรางเสรมิรายไดยังมนีอย

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)

โอกาส (Opportunities)

1 . มหาวทิยาลัยแมโจต้ังอยูในสถานที่ที่สิ่งแวดลอมดแีละคาครองชีพไมสูง 

2 .

3 .

บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลายทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซึ่งเอื้อตอการจัดการเรยีนการ

สอนและการสรางหลักสูตรเชิงสหวทิยาการ

ลักษณะสังคมพหุวัฒนธรรมของจังหวัดเชยีงใหมเอื้อตอการพัฒนาองคความรูดานสังคม ภาษา สุขภาวะและมีบทบาทตอ

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

มบีุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญดานภาษาที่หลากหลายเอื้อตอการเขาสูความเปนนานาชาติ

การมีที่ต้ังอยูในจังหวัดเชยีงใหมและภูมิภาคลุมแมน้ําโขงเอื้อตอการพัฒนางานวจิัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

ผลการวเิคราะหสภาพการณ SWOT Analysis



4 .

อุปสรรค (Threats)

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

ระบบประกันคุณภาพการศกึษามคีวามซับซอนและเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหขาดโอกาสในการพัฒนาดานอื่น ๆ

จํานวนรายวชิาศกึษาทั่วไปในคณะตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทําใหรายไดลดลง

ระบบขนสงมวลชนขาดประสทิธภิาพทําใหการเดนิทางไปสถานที่ตาง ๆ ไมสะดวก

ระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวทิยาลัยขาดประสทิธภิาพมผีลตอความปลอดภัยและความเปนอยูของบุคลากรและนักศกึษา

การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีนและนานาชาตทิําใหเกดิความรวมมอืทางวชิาการ วจัิย และ

ศลิปวัฒนธรรม

การแขงขันกับคณะที่เปดสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในมหาวทิยาลัยอื่นซึ่งมชีื่อเสยีงและความเขมแข็งทาง

วชิาการมากกวา

นโยบายดานจํานวนนักศกึษารับเขาของมหาวทิยาลัยทําใหไมสามารถควบคุมคุณภาพนักศกึษาได



สรุปประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะศลิปศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

1.1  มหีลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน

1.2  มกีารจัดการเรยีนการสอนดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรโดยสงเสรมิทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21

1.3  มรีายวชิาที่สงเสรมิศักยภาพทางวชิาการท่ีสอดคลองกับเอก

ลักลักษณและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย

1.4  นักศกึษาไดรับการเสรมิสรางทักษะชวีติและทักษะในการ

ประกอบอาชพี

1.5  บัณฑิตมสีมรรถนะดานภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ B1 ตาม

กรอบอางองิความสามารถของสหภาพยุโรป (CEFR)

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนา

นักศกึษา

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศลิปศาสตรสูความเปนนานาชาติ 2.1 มรีะบบและกลไกในการเขาสูความเปนนานาชาติ

2.2  มเีครอืขายความรวมมอืระดับนานาชาติ

2.3 บุคลากรมคีวามรูความสามารถทักษะในการใช

ภาษาตางประเทศ



 3.1 ระบบและกลไกดานงานวจิัยมปีระสิทธภิาพ

3.2 บุคลากรมศีักยภาพในการผลติผลงานวจิัย

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมภูมปิญญาทองถิ่น

 และสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ย่ังยืนและสังคมอุดมปญญา

5.1 มศีูนยทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาลานนา

 3.3 ผลงานวจิัยไดรับการตพีมิพและอางองิในระดับชาติและ

นานาชาติ

 3.4 ชุมชนสามารถนํางานวจิัยไปใชประโยชนได

3.5 บุคลากรไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวจิัยดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวชิาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

มนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค Thailand 4.0 ได

 3.6 การสรางความรวมมอืกับเครอืขายการวิจัย

4.1 การบรกิารวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่

พัฒนาและตอบสนองความตองการของชุมชน

5.2  มกีจิกรรมดานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น 

และหรอืสิ่งแวดลอมโดยเนนการพัฒนาท่ียั่งยนื

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 4 การบรกิารวชิาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนา

สังคมและคุณภาพชีวติของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมปีระสิทธภิาพ



 6.3 ความโปรงใสและเปนธรรมในการบรหิารงานบุคคลตาม

หลักธรรมาภบิาล

 6.1  คณะศลิปศาสตรเปนองคกรแหงการเรยีนรู

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค

 6.2 การบรหิารจัดการอยางคลองตัวและมปีระสทิธภิาพ

 5.4  มกีารเผยแพรขอมูลทางดานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นและหรอืสิ่งแวดลอม

 6.7 บุคลากรมีคุณวุฒทิางการศกึษาที่สูงขึ้น

 6.8 บุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

 6.9 บุคลากรมีคุณภาพชวีติและความสมดุลระหวางชวีติกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศลิปศาสตรที่ 6 การบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล

 6.4 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิาน

6.6 บุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

 6.5 บุคลากรมีสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ

มาตรฐานท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด

5.3  มกีารนําความรูดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น และหรอืสิ่งแวดลอมไปบูรณาการกับการเรยีนการสอน



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี จํานวน

งบประมาณ

จากแหลงอื่น

ตัวชี้วัด

จํานวน

โครงการ

   งบจาก   

 ศนูยศิลป

งบจาก

สํานักวิจัย

งบจากกองกิจ
จํานวน

โครงการ

จํานวน

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ จํานวนโครงการ

จํานวนงปม.

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และ

การพัฒนานักศึกษา

11          -           95,000              37           635,400                 37            730,400 42.01      

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตรสู

ความเปนนานาชาติ

4               7             72,000                  7              72,000 4.76       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวิชาการและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนามนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค 

Thailand 4.0 ได

10              13           438,000                 13            438,000 28.96      

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการที่เพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของทองถ่ินชุมชนและสังคม

อยางมีประสิทธิภาพ

6              15             45,000                 15              45,000 2.98       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคม

อุดมปญญา

3           1        50,000              16             36,500                 15              86,500 2.41       

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 7          -                  -                24           285,500                 24            285,500 18.88       

รวม 41 1 50,000      -         95,000        112 1,512,400       -           111             1,657,400        100        

คดิเปน

รอยละ

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวนโครงการ และงบประมาณสําหรับโครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

คณะศิลปศาสตร

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมทั้งส้ิน



หนา้ทีѷ 1

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

100.00 1  - ต.ค.61-ก.ย.62

2 โครงการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ (ปรับปรุงมคอ.2ให

สอดคลองกับมคอ. 1)

25,000        ต.ค.-61 ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

1.1 มีหลักสูตรที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

1. รอยละของหลักสูตรที่

สามารถดําเนินการไดทัน

ตามรอบการปรับปรุง

หลักสูตร

1. สงเสริมและผลักดัน

ใหหลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน สกอ. 

และดําเนินการตามรอบ

การปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตรที่สามารถ

ปรับปรุงไดทันตามรอบ

การปรับปรุง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งานบริการ

การศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา

คณะกรรมการ

วิชาการ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.5  บัณฑิตมีสมรรถนะดานภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับ B1 ตามกรอบอางอิงความสามารถของสหภาพยุโรป (CEFR)

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑติ หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.1  มีหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.2  มีการจัดการเรียนการสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.3  มีรายวิชาที่สงเสริมศักยภาพทางวิชาการที่สอดคลองกับเอกลักลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 1.4  นักศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

1  พัฒนางาน

เดิม

กิจกรรมติดตามดําเนินงานหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.



หนา้ทีѷ 2

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

2. รอยละของหลักสูตรที่

ไดดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน สกอ.  (KPI 

ใหม)

     - ทุกหลักสูตร- เกณฑ

ประกันตัวบงช้ีที่ 1.1 การ

บริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

100.00 2. สงเสริมและผลักดน

ใหหลักสูตรดําเนินการ

ตามเกณฑมาตรฐาน 

สกอ.

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการทวนสอบ

12,000        ต.ค 61-ก.ย.

 62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

วิชาการ

3. จํานวนหลักสูตรใหม

ที่สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน (KPI ใหม)

หลักสูตรที่เปดใหมปงบ

2562 ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม

และตลาดแรงงาน

1 หลักสูตร 3. สงเสริมและผลักดัน

ในการเปดหลักสูตร

ใหมที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

4 โครงการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 

(สาขาวิชานวัตกรรมสังคม, สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (ป.โท)

10,900        ต.ค 61-ก.ย.

 62

คณะกรรมการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

หลักสูตร

100.00 5 โครงการสัมมนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

และตลาดแรงงาน

36,000        ตค.61-กย.62 ผศ.ดาราณี 

ชุมทอง

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

6  โครงการเสวนาทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อตอบโจทยตลาดแรงงาน

ยุค4.0

15,000        กพ.-พค.62 อ.อดุมศักด์ิ  

 ศิริทะและ  

อ.เวลิกา     

มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

7 โครงการแนะแนวการเลือกแผนการ

เรียนวิชาภาษาตางประเทศ

1,800         กพ.62 อ.นิลุบล 

จิตตม่ัน

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

4. สงเสริมใหหลักสูตร

จัดกิจกรรมพัฒนาดาน

การเรียนการสอนที่ทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและสอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคมและตลาดแรงงาน

ทุกหลักสูตรตองมีกิจกรรม

พัฒนาดานการเรียนการ

สอนเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน

4. รอยละของหลักสูตรที่

เปดสอนมีกิจกรรม

พัฒนาดานการเรียนการ

สอนเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน



หนา้ทีѷ 3

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ(งบอยูเปาประสงค1.2)

พย.61-สค.62 หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

/ผศ.สุภาพร

 มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

8  โครงการการประเมินหลักสูตรศลิป  

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร

บูรณาการ โดยนักศึกษาท่ีกําลังจะ

สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

9  โครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตหรือสถานประกอบการ

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

10 กิจกรรมสํารวจความคิดเห็นผูปกครอง

ของนักศึกษาที่มีตอเนื้อหาและการ

จัดการหลักสูตร

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.สุวรรณ    

เลียงหิรัญ

ถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับ

ชาวตางประเทศ



หนา้ทีѷ 4

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

5. รอยละของหลักสูตรที่

มีกิจกรรมที่มีการบูรณา

การการเรียนการสอน

กับพันธกิจอื่นๆ (วิจัย 

บริการวิชาการ ทํานุฯ)

100.00 11 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลจาก

หลักสูตรและโครงการของหลักสูตร

              -   ต.ค.61-ก.ย.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ,

นิเทศศาสตร

บูรณาการ,

ภาษาไทยสําหรับ

ชาวตางประเทศ

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

6.รอยละของบัณฑิตที่ได

งานทําหรือประกอบ

กิจการของตนเอง

 75.00 12 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลบัณฑิตที่

ไดงานทําหรือประกอบกิจการของ

ตนเอง (ขอมูลจากกองแผนงาน)

ก.พ.-พ.ค.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

80.00 13 กจิกรรมติดตามรวบรวมขอมูลความ

พึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร 

(ติดตามขอมูลจากกองแผนงาน)

พ.ค 61 - 

ก.ค 62

งานนนโยบาย

แผนและ

ประกันคุณภาพ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

14 โครงการใหขอมูลและความรูเพื่อการ

ประกอบอาชีพและการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรแกศิษยเกา

คณะศิลปศาสตร

24,000        ก.พ.-62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 -กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ ก.พ.-62 อ.วาสนา ศรี

รักษ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรมฝกซอมบัณฑิต ก.พ.-62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

7.รอยละความพึงพอใจ

ของบัณฑิตตอหลักสูตร

และกิจกรรมที่เสริมสราง

ทักษะชีวิตของหลักสูตร

และคณะฯ

ความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหมที่มีตอหลักสูตร (KPI 

1.1 ระดับหลักสูตร) 

สํารวจขอมูลโดยกอง

แผนงาน



หนา้ทีѷ 5

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

80.00 5.พัฒนาและปรับปรุง

รายวิชาการศึกษาทั่วไป

ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก

15 กิจกรรมติดตามรวบรวมขอมูลจาก

หลักสูตรตางๆและรายวิชาศึกษาทั่วไป

 - ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

วิชาการ,

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

16 โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21

11,800        ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

17 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

   -กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนารายวิชา

ศึกษาทั่วไปใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุค Thailland 4.0*

13,600        ต.ค.61-ก.ย.62 ผศ.ศิริกาญจน 

จันทรเรือง ,

อาจารยดร. 

อานนท สีดาเพ็ง

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  - กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงรายวิชา

ศึกษาทั่วไปใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุค Thailland 4.0*

22,800        ต.ค.61-ก.ย.62 อ.พสุนิต 

สารมาศ ,อ.

อาภาลัย สุข

สําราญ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

8.รอยละของรายวิชาใน

หลักสูตรและรายวิชา

ศึกษาทั่วไปที่มีการ

สงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21          

     

พิจารณามคอ.3 รายวิชาที่

มีการจัดการเรียนการสอน

ดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรโดยสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

1.2 มีการจัดการเรียนการ

สอนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรโดย

สงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21



หนา้ทีѷ 6

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

6.สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

  -กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารยผูสอน

รายวิชาศึกษาทั่วไป*

13,600        ต.ค.61-ก.ย.62 อ. ดร.ศรัณย 

จันทรทะเล /

อ.กฤษณ        

   สุนัคครินทร

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

18  โครงการประกอบการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ 

จิตวิทยาการบริหารตนเอง : การ

บริหารเวลา

-           ส.ค.-62 อ.ดร.พิณ

นภา หมวก

ยอด

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

 -กิจกรรม Pop-up book: อาน

แลวปง คิดอยางปอบ (งบอยูยุทธ 4)

-           ก.พ.-62 อ.ดร.พิณนภา

 หมวกยอด

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

  - กิจกรรมบูรณาการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน: 

การเลนเพื่อสงเสริมพัฒนาการผานเลน

ตามภูมิปญญาทองถิ่น* (+5.3)

-           ก.พ./ส.ค.62 อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

ศึกษาทั่วไป

19  โครงการเปดโลกตะวันออก* (+5.3) 8,000          ม.ค. 62 อ.สุวรรณ 

เลียงหิรัญ

ถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ



หนา้ทีѷ 7

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

20 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

 - โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ*

20,000        พ.ย.61-ส.ค.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

21 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาวิชานิเทศศาสตรบูรณาการ

 -โครงการเรียนรูศาสตรแหงการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ* (+

1.4)

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการทําขาวกับสื่อสารมวลชน

แขนงตางๆ* (+1.4)

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

นําเสนอและเผยแพรผลงานทางนิเทศ

ศาสตร

6,200         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

 -โครงการวาทวิทยา:ศิลปะการพูดและ

การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักนิเทศ

ศาสตร

5,400         ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณาการ

6.สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21



หนา้ทีѷ 8

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -โครงการเสริมสรางศาสตรดานการ

สื่อสาร

30,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ลัดดา 

จิตตคุตตา

นนท

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 -โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนดานการ

สื่อสาร สาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562*  (+1.4)

23,800        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 -โครงการรายวิชาบูรณาการบริการ

วิชาการ /การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 * (+4.1และ5.3)

2,500         ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน

 คําศรีจันทร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

22 โครงการประกอบการเรียนการสอน

สาขาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ

 โครงการ "แสดงผลงานของนักศึกษา

เชิงบูรณาการ" * (+5.3)

10,000        ต.ค.61-ส.ค.

62

อ.สุวรรณ 

เลียงหิรัญถาวร

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ



หนา้ทีѷ 9

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

1.3 มีรายวิชาที่สงเสริม

ศักยภาพทางวิชาการที่

สอดคลองกับเอกลัก

ลักษณและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย

23 กิจกรรมติดตาม รวบรวมขอมูล

รายวิชาที่มีหรือสอดแทรกเนื้อหาที่

สงเสริมศักยภาพทางวิชาการที่

สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย

-            ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดี

ฝายวิชาการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    

อัตลักษณนักศึกษาแมโจ

-             ก.ย.62 อ.พรีดา 

ประจงการ

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ(งบอยูเปาประสงค1.2)

พ.ย.61-

ส.ค.62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

/ผศ.สุภาพร

 มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ศิริกาญจน 

 จันทรเรือง

อ.ดร. อานนท

 สีดาเพ็ง

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0 : กิจกรรมที่ 1 การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในยุค Thailland 

4.0 (งบอยูเปาประสงค 1.2)

คณะกรรมการ

ศึกษาท่ัวไป

7.สงเสริมการสรางหรือ

ปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตรและรายวิชา

ศึกษาทั่วไปที่มีเนื้อหา

เพื่อสงเสริมศักยภาพ

ทางวิชาการที่

สอดคลองกับ

เอกลักษณและอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย

 -รายวิชา

ศึกษาทั่วไป  2

 รายวิชา

 -รายวิชาใน

หลักสูตร 1 

รายวิชา

9.จํานวนรายวิชาที่มี

หรือสอดแทรกเนื้อหาที่

สงเสริมศักยภาพทาง

วิชาการท่ีสอดคลองกับ

เอกลักษณและอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย



หนา้ทีѷ 10

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.พสุนิต  

สารมาศ

อ.อาภาลัย  

  สุขสําราญ

รอยละ 80 25 โครงการ Homeroom สาขา

ภาษาอังกฤษ

-             ม.ิย.62 ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

26 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 5,000         ต.ค.-62 อ.อุดมศักด์ิ  

 ศิริทะและอ.

เวลิกา มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

27 โครงการนิเทศสหกิจศึกษาตางประเทศ 7,900         พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.อดุมศักด์ิ  

 ศิริทะและอ.

เวลิกา มามูล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

28  โครงการ Communication camp 

ประจําป 2562

52,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอบโจทย

ประเทศไทย 4.0 : กิจกรรมที่ 2 การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ปรับปรุงรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในยุค Thailland 

4.0  (งบอยูเปาประสงค 1.2)

1.4 นักศึกษาไดรับการ

เสริมสรางทักษะชีวิตและ

ทักษะในการประกอบ

อาชีพ

10. รอยละความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มี

ตอการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตและทักษะในการ

ประกอบอาชีพ

8.สงเสริมใหหลักสูตร

และคณะจัดกิจกรรม

เสริมสรางทักษะชีวิต

และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ

คณะกรรม     

การศึกษาทั่วไป



หนา้ทีѷ 11

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

29 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา: 1. โครงการอบรมทําพอรทโฟลิ

โอ 2. โครงการอบรมทักษะการ

ปฏิบัติงานและ workshop กอน

ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

17,400        ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา สุภา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

30  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหมสาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562

8,000         พ.ค.-ก.ค.62 อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

31  โครงการ Homeroom นิเทศศาสตร

บูรณาการ

-           ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ 

ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 โครงการเรียนรูศาสตรแหงการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (งบ

อยูเปาประสงค 1.2)

-          ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา  

สุภา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการทําขาวกับสื่อสารมวลชน

แขนงตางๆ (งบอยูเปาประสงค 1.2)

-          ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภา 

สุภา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ



หนา้ทีѷ 12

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนดานการ

สื่อสาร สาขานิเทศศาสตรบูรณาการ 

ประจําป 2562 (งบอยูเปาประสงค 

1.2)

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.จิราภรณ  

  ศรีนาค

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบูรณา

การ

32  โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหม สาขาภาษาไทยสําหรับชาว

ตางประเทศ: เรียนรูวิถีชีวิตและ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น* (+5.3)

32,500        ต.ค.-พ.ย.61 อ.อาภาลัย   

 สุขสําราญ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ

33 โครงการพัฒนานักศึกษาคณะศิลป

ศาสตร

 -กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธบุคลากร

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร*(+6.9)

24,000        พ.ย.61-ส.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศกึษาป 4 9,000          มี.ค.62 ผศ.ดร.วิรัตน คาํศรี

จันทร /ผศ.ดาราณี 

ชุมทอง/นส.พนิดา 

พละปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 - กิจกรรม Challenge your English 8,000         ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.จิลลา กิติกรวร

เดช / อ.กนกวรรณ

 สัมพันธ /นาย

เฉลิมพงษ จันทร

สุชา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมสรางสรรคสื่อสังคมออนไลน 10,000        ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.จิราภา สุขเกษม

 /อ.วาสนา ศรีรักษ

 /นายเฉลิมพงษ 

จันทรสุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา



หนา้ทีѷ 13

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -กิจกรรมสวนหยอมกินได(ปลูกผัก

แลกคาเทอม)

18,800        ต.ค.61-พ.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาป

การศึกษา 2562

8,000         ม.ิย.-62 อ.วาสนา ศรี

รักษ/นส.พนิดา

 พละปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมผูบริหารและคณาจารยพบ

นักศึกษา (ครั้งที่ 1 เทอม2/2561 ครั้งท่ี

 2 เทอม 1/2562)

-           พ.ย.61-ส.ค.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

  -กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

ประกวดผลงานสรางสรรค เชน

20,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

นายเฉลิม

พงษ จันทร

สุขา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

        กิจกรรมฝกอบรมและนํา

นักศึกษาเขารวมประกวดสุนทรพจน

เฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ

ผานภาษา     (15,000 บาท)

พ.ย.61-ส.ค.

62

อ.วาสนา    

 ศรีรักษ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา       

 อัตลักษณนักศึกษาแมโจ

-              ก.พ./ก.ค.62 อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -โครงการจิตสํานึกสีเขียว วัฒนธรรมสี

เขียว..รักษโลกอยางย่ังยืน (งบอยูยุทธ6)

-              ก.พ./ก.ย.62 อาจารยพีรดา

 ประจงการ

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา/

คณะกรรมการ

พัฒนาอาคาร

สถานท่ี



หนา้ทีѷ 14

คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

 -กิจกรรมไหวครูคณะศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2562

 2,000 -              ส.ค.-ก.ย.62 อ.สุนทร คํา

ยอด/อ.เวลิกา 

มามูล/นส.

พนิดา พละ

ปญญา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนํา คณะศิลป

ศาสตรปการศึกษา 2562 : ประกวดดาว-

เดือน

 25,000 -              ส.ค.-ก.ย.62 อ.จิราภรณ 

ศรีนาค/

สโมสรนกัศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ศิลปศาสตร: 

อาสาพัฒนาส่ิงแวดลอมประจําปการศึกษา

 2561

 20,000 -               ก.พ.62 อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา/    

อ.แพรวา      

รัตนทยา /

สโมสรนักศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรม Liberal Art Camp ครั้งที่ 9  11,000 -               ม.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร/สโมสร

นักศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

 -กิจกรรมกีฬาแมโจสัมพันธครั้งที่ 45  37,000 พ.ย.-ธ.ค.62 นายเฉลิมพงษ

 จันทรสุขา/

สโมสรนกัศึกษา

คณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา

34 โครงการอบรมเตรียมความพรอมสห

กิจศึกษา

30,000        ก.ค.-ก.ย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

นายณัฐดนัย   

ยงไสว

35 โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาที่

ออกสหกิจศึกษาตางประเทศ

40,000        ก.ค.-ก.ย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

นายณัฐดนัย   

ยงไสว
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คําอธิบาย เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบงบประมาณ ชวงเวลา

ดําเนินการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

กิจกรรม/โครงการ

รอยละ 50 36 โครงการอบรมการสอบTOEIC 

นักศึกษาช้ันป4

15,000        พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.มารียาดาร

 ธีดาอักษร

สกุลส

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

37  โครงการเตรียมความพรอมทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

20,000        พ.ย.61-มี.ค.

62

อ.อญัชนา 

พรรณรังษี 

และอ.วาสิดา

 สาวงศทะ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด
95,000   635,400      

11. นักศึกษามีสมรรถนะ

ดานภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับ B1 ตามกรอบ

อางอิงความสามารถของ

สหภาพยุโรป (CEFR)

1.5 บัณฑิตมีสมรรถนะ

ดานภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับ B1 ตามกรอบ

อางอิงความสามารถของ

สหภาพยุโรป (CEFR)

9.พัฒนาความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา และติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาอังกฤษ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

1 กิจกรรม 1               -   ต.ค.-พ.ย.61

2 กิจกรรมพัฒนาระบบกลไกการตอนรับและดูแล               -   ต.ค.-พ.ย.61

 - อาคันตุกะตางชาติและอาจารยแลกเปลี่ยน

 - นักศึกษาแลกเปลี่ยน

 - นักศึกษาตางชาติ (หลักสูตร)

2.2 มีเครือขาย

ความรวมมือระดับ

นานาชาติ

2.จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในตางประเทศ 

(สําหรับบุคลากร)

1 เครือขาย 3.สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ สําหรับบุคลากร

3 โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับบุคลากร

56,000        ต.ค.61 - ก.ย 62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

3.จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในตางประเทศ 

(สําหรับนักศึกษา)

1 เครือขาย 4.สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการกับสถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ สําหรับนักศกึษา

4  โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ สําหรับนักศึกษา 

ต.ค.61 - ก.ย 62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

1.กิจกรรมเพื่อการพัฒนา

ระบบกลไกวิเทศสัมพันธ

1.พัฒนางานเดิม คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการคณะศลิปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

กิจกรรม/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะศิลปศาสตรสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.1 มีระบบและกลไกในการเขาสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.2  มีเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 2.3 บุคลากรมีความรูความสามารถทักษะในการใชภาษาตางประเทศ

2.สรางระบบและทรัพยากรที่เอื้อ

ตอการดําเนินงานของหลักสูตร

นานาชาติ

ผูรับผิดชอบ

1.พัฒนาระบบและกลไกในการ

เขาสูความเปนนานาชาติ

 กิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกวิเทศสัมพันธ รองคณบดีฝาย

วางแผน

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

2.1 มีระบบและ

กลไกในการเขาสู

ความเปนนานาชาติ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณ

กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

1 โครงการ 5. สนับสนุนบุคลากรใหพัฒนา

ความรูความสามารถทักษะในการ

ใชภาษาตางประเทศ

5  โครงการอบรมความรูทักษะจีนใหแกสายสนับสนุน

วิชาการฝายบริการการศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจ

มี.ค.-62

6 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหแกสายสนับสนุน

วิชาการและบุคลากรที่สนใจ

พ.ค.-62

6. สรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ

7 กิจรรมจัดทําบอรดความรูเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม

ตางประเทศ

4,000           ต.ค.-ธ.ค.61 ผศ.ศิริพร     

มณีชูเกตุ

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

-     72,000      

อ.ดร. พิณนภา

 หมวกยอด

คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธ

4.จํานวนโครงการที่

สนับสนุนบุคลากรให

พัฒนาความรู

ความสามารถทักษะใน

การใชภาษาตางประเทศ

12,000        2.3  บุคลากรมี

ความรู

ความสามารถทักษะ

ในการใช

ภาษาตางประเทศ

รวมงบประมาณ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

1.พัฒนางานเดิม 3.1 ระบบและกลไกดาน

งานวิจัยมีประสิทธิภาพ

70 1. พัฒนาเว็บไซตงานวิจัยให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น

1 สํารวจความตองการขอมูลงานวิจัยที่บุคลากร

อยากใหปรากฎในเว็บไซตงานวิจัย

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2.พัฒนาระบบและกลไกดาน

การวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

2 สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรคณะที่มีตอ

ระบบและกลไกการดําเนินงานดานการวิจัย

ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

1.รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรคณะที่มีตอระบบและ

กลไกการดําเนินงานดานการ

วิจัย

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.2 บุคลากรมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.6 การสรางความรวมมือกับเครือขายการวิจัย

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.1 ระบบและกลไกดานงานวิจัยมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.3 ผลงานวิจัยไดรบัการตีพิมพและอางอิงในระดับชาติและนานาชาติ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.4 ชุมชนสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนได

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 3.5 บุคลากรไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 3 การผลิตงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดมาตรฐานทางวิชาการและสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนามนุษย สังคม และชุมชนเกษตรในยุค 

Thailand 4.0 ได

เปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

3.2 บุคลากรมีศักยภาพ

ในการผลิตผลงานวิจัย

2.จํานวนเงินวิจัยตอคน (บาท)           20,000 สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตอ

การทําวิจัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 15,000         ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

4 ทุนสนับสนุนการทําวิจัย* (+6.6) 358,000       ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีงานวิจัยตอ

จํานวนอาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

40 3.ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่ยังไมมีผลงานวิจัย

ใหทําวิจัย

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย

-              ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

3.2 บุคลากรมีศักยภาพ

ในการผลิตผลงานวิจัย

4.รอยละของผลงานวิจัยที่แลว

เสร็จภายในระยะเวลาที่

กําหนดจากจํานวนงานวิจัยที่

ขออนุมัติทั้งหมด

60 4.สนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตอ

การทําวิจัย

6 กิจกรรมติดตามความกาวหนางานวิจัยของ

คณาจารยที่ไดรับทุน

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

20 เรื่อง 5.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรมีผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติ

7 โครงการเตรียมความพรอมจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

        10,000 ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

6.ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่มีผลงานวิจัยแตยัง

ไมไดตีพิมพใหเขียนบทความ

สงตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลTCI และ Scopus

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย (+3.2)

-              ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.3 ผลงานวิจัยไดรับ

การตีพิมพและอางอิงใน

ระดับชาติและนานาชาติ

5.จํานวนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(งบอยู

เปาประสงค3.1)

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

6.จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการ

อางอิงในระดับชาติและ

นานาชาติ

2 เรื่อง 7.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรตีพิมพในฐานขอมูล

TCI และ Scopus มากข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(งบอยู

เปาประสงค3.1)

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/         

อ.ดวงหทัย ลือดัง

คณะกรรมการวิจัย

ทาบทามบุคลากรเปน

รายบุคคลที่มีผลงานวิจัยแต

ยังไมไดตีพิมพใหเขียน

บทความสงตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลTCI และ Scopus

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการทํา

วิจัย (+3.2)

 ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.4 ชุมชนสามารถนํา

งานวิจัยไปใชประโยชนได

7.จํานวนผลงานวิจัยของคณะ

ถูกนําไปใชประโยชนดานการ

เรียนการสอน

2 เรื่อง 8.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอน

8 กิจกรรมถายทอดองคความรูท่ีมีการบูรณา

การกับการเรียนการสอน โดยตรวจสอบการ

รายงานผลจากมคอ.5

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

 2 เรื่อง 9 กิจกรรมถายทอดงานวิจัยสูชุมชน -             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

10 สํารวจความตองการของชุมชน -             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

9.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรทํางานวิจัยรวมกับ

ชุมชนและสนับสนุนใหชุมชน

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

8. จํานวนผลงานวิจัยของ

คณะถูกนําไปใชประโยชนใน

ชุมชน
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ภารกิจ เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

กลยุทธ ชวงเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการ

3.5 บุคลากรไดรับทุน

สนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก

9.จํานวนงานวิจัยที่ไดรับทุน

การสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก

2 เรื่อง 10.ผลักดันและสงเสริมให

บุคลากรแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

11 กิจกรรมประชาสัมพันธการใหทุนจากแหลง

ทุนภายนอกอยางตอเนื่อง

-             ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

3.6 การสรางความ

รวมมือกบัเครือขายการ

วิจัย

10.จํานวนเครือขายทางการ

วิจัยทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ  

 1 เครือขาย 11.สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรแสวงหาแหลงทุน

ภายนอก

12 โครงการสรางเครือขายวิจัยและวิชาการ 

(Research and academic network 

creation)

50,000        ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ

คณะกรรมการวิจัย

13 โครงการเสวนากับศาสตราจารยอาคันตุกะ 5,000          ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วิชาการ / ผศ.

ศิริพร มณีชูเกตุ

คณะกรรมการวิจัย

รวมเปนเงิน 438,000      

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

พัฒนางานเดิม

4 โครงการ 1 โครงการสํารวจความตองการของชุมชน

อําเภอสันทราย,แมแตง,แมริม

ก.ค.-ส.ค 62 งานบริการ

วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2 โครงการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร 10,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 -โครงการบริการวิชาการสูชุมชน: 

กิจกรรมทางกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ

5,000           ต.ค-ธ.ค.61 ผศ.กิติพงษ      

 ขัติยะ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 -โครงการเตรียมความพรอมเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ* (+ตชว.2)

5,000           ธ.ค.61-พ.ค.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

3 โครงการบริการวิชาการดาน

ศิลปวัฒนธรรม

-โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัด

บวกครกหลวง* (+5.2)

-             ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรท่ี 4 การบริการวิชาการที่เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของทองถิ่นชุมชนและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 4.1 การบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่พัฒนาและตอบสนองความตองการของชุมชน

4.1การบริการ

วิชาการดาน

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรที่

พัฒนาและ

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน

1. สงเสริมความรวมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการระหวาง

คณะและชุมชนเพื่อตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

1.จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมบริการวิชาการแก

ชุมชนที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

4 โครงการพัฒนาสื่อสารและเสริมสราง

ศักยภาพการจัดการของชุมชนและสังคม

3,000          ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน 

คําศรีจันทร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2 โครงการ 5  โครงการPop-up book : อานแลวปง  

 คิดอยางปอบ* (+1.4)

2,000          ก.พ.-62 อ.ดร.พิณนภา 

หมวกยอด

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

 โครงการเตรียมความพรอมเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ (+ตชว.1)

ธ.ค.61-พ.ค.

62

อ.พีรดา 

ประจงการ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

6 โครงการบูรณาการรายวิชาภาษาองักฤษ

(งบอยูยุทธ1)

ต.ค.61-ก.ย.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร 

มโนวงค

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

7 โครงการรายวิชาบูรณาการบริการ

วิชาการ /การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(งบอยูยุทธ1)

ต.ค.61-ก.ย.

62

ผศ.ดร.วิรัตน 

คําศรีจันทร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

3. ระดับความสําเร็จของ

การบูรณาการผลงาน

บริการวิชาการที่ตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

ระดับ 5 3. สงเสริมใหการบริการวิชาการ

สนองตอบสนองยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ป

8 กิจกรรมสงเสริมใหการบริการวิชาการ

สนองตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 ป

ตค.61-กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

2.จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ที่บูรณาการการบริการ

วิชาการกับการวิจัยหรือการ

เรียนการสอน

2. สงเสริมใหการบริการวิชาการ

มีการบูรณาการดานการเรียน 

การวิจัย และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

1 โครงการ 9 โครงการวารสารคณะศิลปศาสตร -             ต.ค.61-ก.ย.

62

กอง

บรรณาธิการ

วารสาร

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

10 โครงการเผยแพรงานวิจัย/บริการ

วิชาการ ภายใตงานแมโจ 85 ป

 - -             ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ฐาปกรณ 

เครือระยา ,     

 อ.เมธี เมธา

สิทธิ สุขสําเร็จ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

11 โครงการจัดรายการวิทยุ /รายการศิลป

ศาสตรบริการวิชาการและลานนา

บรรณาการ(+5.4)

-             ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

บริหาร/อ.ดร.

สุนทร คํายอด

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

12 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง "การ

เสริมสรางสังคมสุขภาวะ : จากรากฐาน

ทางสังคมสูไทยแลนด 4.0 " (งานเกษตร

แมโจ 85 ป : ภูมิปญญาแหง

การเกษตร)*(+6.9 ตชว.10)

25,000     -             ธ.ค.-61 รองคณบดีฝาย

บริหาร /ผูชวย

คณบดี

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

1 โครงการ 13 โครงการบริการวิชาการหารายได -             -           

 - กิจกรรมทัศนศึกษา

 - กิจกรรมอบรมภาษาตางประเทศ

 - กิจกรรมอบรมภาษาและวัฒนธรรมไทย

 - กิจกรรมหนวยคุรุพัฒนา

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

5.จํานวนโครงการการ

บริการวิชาการที่สรางเสริม

รายไดกับหนวยงาน

5. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

สังคมและสรางเสริมรายไดใหกบั

หนวยงาน

4. สงเสริมการบริการวิชาการเพื่อ

เผยแพรผลงานวิชาการ วิจัย 

และเสริมสรางชื่อเสียงของคณะ

ศิลปศาสตร

4.จํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมการบริการวิชาการ

เพื่อเผยแพรวิชาการ 

ผลงานวิจัย และเสริมสราง

ชื่อเสียงของคณะศิลปศาสตร
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

งบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ

ผูรับผิดชอบชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

 - โครงการปลุกพลังครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาดวย

นวัตกรรมการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0

อ.ภาคศิริ      

ทองเสน

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

หารายได

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร

6 กําหนดพื้นที่นาํรองเพื่อ

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง

และยั่งยืน

1 โครงการ สงเสริมความรวมมือการจัดทํา

โครงการบริการวิชาการระหวาง

คณะและชุมชนเพื่อตอบสนอง

และพฒันาชุมชน

14 สํารวจการนําไปใชประโยชนของการ

จัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนป 

2561

ต.ค.61-ก.ย.

62

อ.ดร.อานนท   

 สีดาเพ็ง

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

15 โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน

20,000        ต.ค.61-ก.ย.

62

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ

25,000     45,000        

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด

รวมงบประมาณ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

1. เชิง

ยุทธศาสตร

5.2มีกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอมโดยเนนการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (ปรับ)

1.จํานวนกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และ

สิ่งแวดลอมโดยเนนการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

1 1.สงเสริมการจัดกิจกรรมดาน

ศลิปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 

และส่ิงแวดลอมโดยเนนการพัฒนาที่

ยั่งยืน (ปรับ)

1 โครงการอนุรักษและบํารุงรักษา

งานพุทธศิลปและหัตถศิลปลานนา)

10,000        ต.ค.61-พ.ค.62 อ.ฐาปกรณ   

เครือระยา

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

2 โครงการใหบริการของศูนยทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาลานนา: ฝกอบรมลานนา

ศลิปาชีพ

         50,000 -              ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

3 โครงการบริการวิชาการดาน

ศลิปวัฒนธรรม

-โครงการบริการวิชาการแก

ชุมชนวัดบวกครกหลวง (+4.1 )

-             ต.ค.61-ก.ย.62 อ.ฐาปกรณ   

เครือระยา

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.2  มีกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และหรือสิ่งแวดลอมโดยเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.4  มีการเผยแพรขอมูลทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและหรอืสิ่งแวดลอม

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรที่ 5 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น และหรือส่ิงแวดลอมโดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคมอุดมปญญา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.1 มีศูนยทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาลานนา

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรที่ 5.3  มีการนําความรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหรือสิ่งแวดลอมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

4 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่นตามประเพณีสําคัญของ

ลานนา

ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมดําหัวปใหมเมือง 10,000        เม.ย 62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมทําบุญคณะ*  ( งบยุทธ

6 -6.8)

6,500           มี.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

 -กิจกรรมถวายเทียน -              ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมเนื่อง

ในวันโอโซนโลก

-              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

6 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม: 

สัปดาหโลกสะอาด แมโจสะอาด

-              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

7 โครงการรักษคูคลอง -              ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5.3 มีการนําความรูดาน

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอมไปบูรณาการ

กับการเรียนการสอน

2. จํานวนรายวิชาที่มีการ

นําความรูดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นและสิ่งแวดลอมไป

บูรณาการกับการเรียนการ

สอน

3 2.สงเสริมการนําความรูดาน

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

และส่ิงแวดลอมไปบูรณาการกับการ

เรียนการสอน

8 โครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาใหม : เรียนรูวิถีชีวิตและ

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น (งบอยู

ยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

อ.อาภาลัย สุข

สําราญ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

9  โครงการเปดโลกตะวันออก        

 (งบอยูยุทธ1)

-          ม.ค.62  อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ภาษาไทย

สําหรับชาว

ตางประเทศ

10 กิจกรรมบูรณาการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน: การเลนเพื่อสงเสริม

พัฒนาการผานเลนตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน(งบอยูยุทธ1)

-            ก.พ./ส.ค.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

11 โครงการจิตสํานึกสีเขียว 

วัฒนธรรมสีเขียว..รักษโลกอยาง

ยั่งยืน*

 -   ก.พ./ก.ย.62 อ.พีรดา ประจง

การ

คณะกรรมการ

พัฒนาอาคาร

สถานที่

12 โครงการบูรณาการรายวิชา

ภาษาอังกฤษ (งบอยูยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ/

ผศ.สุภาพร มโน

วงค

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

13 โครงการรายวิชาบูรณาการ

บริการวิชาการ /การทํานบํุารุง

ศลิปวัฒนธรรม (งบอยูยุทธ1)

 -   ต.ค.61-พ.ค.

62

ผศ.ดร.วิรัตน  

คาํศรีจันทร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ
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เปาหมาย

2562 งบแผนดิน รายได หลัก รอง

ผูรับผิดชอบภารกิจ ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณเปาประสงค กลยุทธ
กิจกรรม/โครงการ

ตัวชี้วัด

14 โครงการ"แสดงผลงานของ

นักศึกษาเชิงบูรณาการ" (งบอยู

ยุทธ1)

 -   ต.ค.61-ส.ค.

62

อ.สุวรรณ เลียง

หิรัญถาวร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

5.4 มีการเผยแพรขอมูล

ทางดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอม

3.จํานวนกิจกรรมการ

เผยแพรผลงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและ

สิ่งแวดลอม (ปรับ)

1 เรื่อง 3.สงเสริมการเผยแพรขอมูลทางดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่นและสิ่งแวดลอม

15 โครงการจัดทําสื่อวิดีทัศนให

ความรูดานลานนาคดี

 10,000 ต.ค.61-พ.ค.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯและ

สโมสรนกัศกึษา

16 โครงการจัดรายการวิทยุ /

รายการศิลปศาสตรบริการ

วิชาการและลานนาบรรณาการ 

(+4.1 ตชว 5)

-         ต.ค.61-ก.ย.

62

รองคณบดีฝาย

บริหาร/อ.ดร.

สุนทร คํายอด

คณะกรรมการ

ฝายทํานุฯ

50,000.00    36,500.00       

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด

รวมงบประมาณ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

6.1 คณะศิลปศาสตรเปน

องคกรแหงการเรียนรู

1.จํานวนองคความรูที่ได

จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูของบุคลากรสาย

วิชาการ

2 องคความรู 1.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

วิชาการ

6,000        ต.ค.61-ก.ย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการจัดการ

ความรูสายวิชาการ/

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2.จํานวนองคความรูที่ได

จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

1 องคความรู 2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสาย

สนับสนุนวิชาการ

2,000        ต.ค.61-ก.ย.62 หัวหนา

สํานักงานคณบดี

คณะกรรมการจัดการ

ความรูสายสนับสนุน

วิชาการ/

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

 แผนปฏิบัติการคณะศิลปศาสตรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.5 บุคลากรมีสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษไมต่ํากวาระดับมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.6 บุคลากรสายวิชาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.7 บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงข้ึน

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.8 บุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.9 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรคณะศิลปศาสตรท่ี 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.2 การบริหารจัดการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.1  คณะศิลปศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู   

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.3 ความโปรงใสและเปนธรรมในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคคณะศิลปศาสตรท่ี 6.4 บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน

ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.2 การบริหารจัดการ

อยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ

3.รอยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่มีตอการ

บริหารจัดการ

รอยละ 75 2. ปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

จัดการอยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ

3 โครงการรับการประเมินประกนั

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561

60,000      ม.ิย.-ก.ค.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการประกนั

คุณภาพ

4 โครงการประชุมบุคลากร Meet 

the Dean*

26,000      พ.ย.61/ม.ิย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม

คณะศิลปศาสตร

5,000         ต.ค.61 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ

ของบุคลากรตอการบริหารจัดการ

-           ธ.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.3 ความโปรงใสและ

เปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลตาม

หลักธรรมาภิบาล

3. สงเสริม กํากับ และติดตาม 

ใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล

โครงการประชุมบุคลากร Meet 

the Dean (งบอยูขอ4)

- พ.ย.61/ม.ิย.

62

รองคณบดี

ฝายบริหาร

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

7 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2563

25,000      กค.-กย.62 รองคณบดีฝาย

วางแผน

คณะกรรมการ

วางแผนฯ



หนา้ทีѷ 32

เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.4บุคลากรสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปฏิบัติงาน

4.รอยละของบุคลากรที่

สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน

รอยละ 80 4.สงเสริมและสนบัสนุนให

บุคลากรมีความสามารถดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาอังกฤษ

8 กิจกรรมสนับสนนุใหบุคลากรใช

เทคโนโลยี(ระบบประชุม online,

ระบบลงทะเบียนออนไลน , การ

ประเมินผลฯ)

-           ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

รอยละ 55 สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรมีความสามารถดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาอังกฤษ

9 โครงการอบรมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ

10,000      ต.ค.61-ก.ย.62 ผศ.ศิริกาญจน 

จันทรเรือง

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

10 ประชาสัมพันธใหบุคลากรสอบวัด

ระดับความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ (ประชาสัมพันธเชิง

รุก)

-          ต.ค.61-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

  2 คน 11 ทุนสนับสนุนการวิจัย(งบอยูยุทธ

3)

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

12 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ดานการทําวิจัย

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

6.จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการที่เขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

5.สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ทําวิจัย ผลงานทางวิชาการและ

คูมือการปฏิบัติงาน

6.5.บุคลากรมีสมรรถนะ

การใชภาษาอังกฤษไมต่ํา

กวาระดับมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

5.รอยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษไมต่ํากวา

ระดับมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

6.6.บุคลากรสายวิชาการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

13 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

(งบยุทธ3)

-          ตค.61-กย.62 รองคณบดี

ฝายวิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

14 โครงการพัฒนาศักยภาพการทํา

ผลงานวิชาการ (การเขาสู

ตําแหนง,การเขียนผลงาน ทํา

อยางไร,เทคนคิการเก็บขอมูล

อยางมีจริยธรรม)*

20,000      ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

1 คน 15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนบัสนุน ประกอบดวย

59,500      ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

กิจกรรม3 กจิกรรม คือ 1) 

กิจกรรมพัฒนาผลงานวิจัยสาย

สนับสนุน : วิจัยสถาบัน 2) 

กิจกรรมอบรมการเขียนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 3)กิจกรรมสาน

สัมพันธบุคลากรสายสนบัสนุน

6.7.บุคลากรสาย

สนับสนุนเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้น

7.จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีตําแหนงที่

สูงขึ้น

6.สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ทําวิจัย ผลงานทางวิชาการและ

คูมือการปฏิบัติงาน
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

6.8.บุคลากรมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่สูงขึ้น

8.จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

อนมุัติใหลาศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก

2 7. สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

16 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรลาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก

-           ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

9.รอยละของบุคลากร

สายวิชาการที่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก

รอยละ 30 8. สงเสริมสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนและผลักดันใหบุคลากร

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

17 กิจกรรมกํากับติดตามบุคลากรให

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนด

-           ตค.61-กย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

6.9 บุคลากรมีคุณภาพ

ชีวิตและความสมดุล

ระหวางชีวิตกับการ

ทํางาน

10.รอยละของบุคลากรที่

พึงพอใจตอการจัด

บรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมภายในคณะ

รอยละ 80 9.สงเสริมการจัดและการเขา

รวมกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุข

ภาวะที่ดี

18 โครงการศิลปศาสตรสัมพันธ (ใช

งบดอกผลคณะ)

-           หัวหนา

สํานักงานคณบดี

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

19 โครงการกีฬาสานสัมพันธ 

บุคลากร นักศกึษาคณะศิลป

ศาสตร* (บูรณาการยุทธ1 -1.4 )

26,000      รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

20 โครงการเสวนาวิชาการเรื่อง "การ

เสริมสรางสังคมสุขภาวะ : จาก

รากฐานทางสังคมสูไทยแลนด 4.0 " 

(งานเกษตรแมโจ 85 ป : ภูมิปญญา

แหงการเกษตร

-             ธ.ค.61 รองคณบดี

ฝายบริหาร/

ผูชวยคณบดี

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

10. สรางบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุข

ภาวะที่ดี

21 โครงการเสวนาวิชาการ งาน

เกษียณอายุราชการ ผศ.ดร.บังอร

 ศิริสัญญลักษณ) (ใชงบดอกผล

คณะ)

-            ส.ค.-ก.ย.62 รองคณบดีฝาย

บริหาร

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

22 โครงการ Green office ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

 -กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

สํานักงานสีเขียว (KM -กําหนด

นโยบาย - วางแผน - แนวปฏิบัติ

 -ระบบตรวจสอบความปลอดภัย

ในอาคาร-การปองอุบัติภัย- 

จัดซื้อจัดจางสีเขียว)

8,000        ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี

 -กิจกรรมศิลปศาสตร 5 ส 

(ประกวดสํานักงาน/หองพัก)

10,000      ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี
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เปาหมาย

2562 แผนดิน รายได หลัก รอง

ตัวชี้วัด
ชวงเวลา

ดําเนินการ

กลยุทธ ผูรับผิดชอบเปาประสงค

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

 -กิจกรรมศิลปศาสตรลดการใช

พลังงาน (ลดกระดาษ-งด

ถุงพลาสติก/รณรงคการใช

บันได/ปดไฟ-แอร-น้ํา)

5,000        ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่ /สนง.

คณบดี

23 โครงการสวนศิลปกินได 20,000      ตค.61- กย.62 ผูชวยคณบดี คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

24 โครงการจิตสํานึกสีเขียว 

วัฒนธรรมสีเขียว รักษโลกอยาง

ยั่งยืน* (ยุทธ 5)

3,000        กพ./กย.62 อ.พรีดา 

ประจงการ

คณะกรรมการพัฒนา

อาคารสถานที่

รวมงบประมาณ -           285,500    

หมายเหตุ * เปนโครงการตอบหลายตัวชี้วัด


