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(ปรับรอบ 6 เดือน)

จัดทําโดย งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

คณะศิลปศาสตร์

มีนาคม 2559



ปรัชญา

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ

นโยบายเชิงรุก

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)

จุดแข็ง  (Strengths)

1 . บุคลากรมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่หลากหลายทางสังคมศาสตรแ์ละมนุษย์ศาสตร์ซึ่งเอื้อต่อการสร้างหลักสูตรสหวิทยาการ

2 .
3 . สถานที่ตั้งของสถานศกึษาอยู่ในจังหวัดศูนย์กลางของภาคเหนือ

เป็นสถาบัน หนึ่งในห้าอันดับแรกของมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้
เป็นสถาบันด้านศิลปศาสตร์ที่ไดร้ับการยอมรับในระดับอาเซยีน

3.สง่เสรมิการบรกิารวิชาการดา้นสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรโ์ดยเนน้การมีสว่นรว่มของชุมชน

พันธกิจคณะศิลปศาสตร์

ผลการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis

5.การบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

เป็นหน่วยงานหลักที่รับผดิชอบรายวิชาศกึษาทั่วไปที่มีคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ความรู้ทางสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์นําไปสูค่วามเข้าใจสังคม คุณค่าความเป็นมนุษย์ คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม  การใชเ้หตุผลในการสื่อสาร การ
วิเคราะหช์วีิตและการพัฒนาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์

1.จัดการเรยีนการสอนและผลติบัณฑติที่มีทักษะและความรู้ด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีลักษณะที่พึงประสงค์ เกง่ ด ีและ
มีความสุข

2.พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยดา้นสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรโ์ดยมีการบูรณาการกับศาสตร์แขนงอื่นและการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย

4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



4 . สามารถวางแนวทางการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาศกึษาทั่วไป
5 . มีความพรอ้มในการสรา้งรายวิชาที่ตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่21
6 . บุคลากรสามารถสอดแทรกเนื้อหาที่พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ผา่นการเรยีนการสอนรายวิชาศกึษาทั่วไป

จุดอ่อน  (Weaknesses)

1 . คณาจารย์มีการทํางานวิจัยและขอกําหนดตําแหนง่ทางวิชาการนอ้ย
2 . สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการงานวจิัยยังไม่เป็นปัจจุบัน

3 . ระบบประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรยังขาดความเข้มแข็ง
4 . การบรกิารวิชาการเพื่อสร้างเสริมรายได้ยังมีน้อย
5 . ระบบงานวิเทศสัมพันธ์ยังมีค่อนข้างน้อย
6 . มีงบประมาณและอุปกรณ์สําหรับใชป้ระกอบการเรยีนการสอนไม่เพียงพอ
7 . บุคลากรมีความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศกึษานอ้ย

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)

โอกาส (Opportunities)

1 . ความรว่มมือทางวิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรมที่จะเกิดขึ้นระหว่างประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนและนานาชาติ
2 .

3 . การมีที่ตัง้อยู่ใกลชุ้มชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาส่งเสริม และแกป้ัญหาให้แก่ชุมชน
4 .
5 .

อุปสรรค (Threats)

1 .

การมีที่ตัง้อยู่ใกลชุ้มชนทําใหม้ีโอกาสในการทําประโยชนใ์ห้แกชุ่มชนโดยเฉพาะการบรกิารวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใหชุ้มชนมีความเข้มแข็งโดยชุมชนมีส่วนร่วม

มีเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างสถาบันการศกึษาและองค์กรตา่งๆ
การเตบิโตของมหาวิทยาลัยทําใหม้ีโอกาสในการรเิริ่มทําหลักสูตรหรือสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ

นโยบายรัฐบาลเนน้ดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีจงึสง่ผลใหส้ถานประกอบการตอ้งการบัณฑติดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมากกว่าจงึทํา
ใหห้ลักสูตรทางด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนและทรัพยากรบุคคลนอ้ย



2 .

3 .

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 5 :การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการ
รักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงคห์ลักคณะ 5.1 มกีจิกรรมทางศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนาที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
วัฒนธรรมการเกษตร และการรักษาสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงคห์ลักคณะ 1.3 ระบบการเรยีนการสอนและเทคโนโลยทีี่มปีระสทิธภิาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่3. ผลงานวิจัยดา้นสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตรท์ี่มกีารบูรณาการกับศาสตรแ์ขนงอื่นๆ และการสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมือทางวชิาการกับองคก์รภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

เป้าประสงคห์ลักคณะ 4.1 การบรกิารวชิาการดา้นสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรท์ี่เน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพื่อการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้

เป้าประสงคห์ลักคณะ   2.1 ผลิตบัณฑิตมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์เกง่ ด ีและมคีวามสุข

เป้าประสงคห์ลักคณะ 1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนสู่ประชาคมอาเซยีน และตอบสนองความ
ต้องการของสังคม

เป้าประสงคห์ลักคณะ 1.2 การจัดการเรยีนการสอนด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรท์ี่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเน้นการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะศิลปศาสตร์

การแข่งขันกับคณะศิลปศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอื่นซึ่งมีชื่อเสยีงและความเข้มแข็งทางวิชาการมากกว่า

เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการเรยีนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรูด้้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรท์ี่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและเน้นการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

เป้าประสงคห์ลักคณะ 3.1 ระบบบรหิารงานวจิัยที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์

กฎระเบยีบจากภาครัฐทําใหข้าดความคลอ่งตัว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:   การสง่เสรมิการบรกิารวิชาการดา้นสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตรโ์ดยเน้นการมสี่วนรว่มของชุมชนและเกดิผลต่อการนําไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆของชุมชนและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ ที่ 2. การผลิตบัณฑิตมคีุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค ์เกง่ ดีและมคีวามสุข

เป้าประสงคห์ลักคณะ 3.2 เครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการกับองคก์รภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย



เป้าประสงคห์ลักคณะ6.5มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสารองคก์รที่ดีและทั่วถึง

เป้าประสงคห์ลักคณะ 6.4 มรีะบบการจัดการความรูท้ี่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนา
เชิงกลยุทธ์

เป้าประสงคห์ลักคณะ  6.1 บุคลากรมสีมรรถนะสูงเหมาะสมต่อการพัฒนาคณะและมหาวทิยาลัย

เป้าประสงคห์ลักคณะ 6.3 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มคีุณภาพ
เป้าประสงคห์ลักคณะ 6.2 การบรหิารงานโดยใช้หลักธรรมาภบิาลเน้นความคลอ่งตัวและโปรง่ใส

เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 6:การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ
โดยเน้นหลักธรรมาภบิาล

ประเด็นยุทธศาสตร์



ประเด็น จํานวน

ยุทธศาสตร์ที่ ตัวชี้วัด

จํานวน

โครงการ

จํานวน

งปม.

จํานวน

โครงการ

จํานวนงปม. จํานวน

โครงการ

จํานวน

  งปม.

จํานวน

โครงการ

จํานวนงปม.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและ
เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต

8               -       -              21    729,720           -         -                21               729,720

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ ที่ 2. การผลติบัณฑิตมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ เกง่ ดีและมีความสุข

5               -       -              16    274,700           -         -                16               274,700

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่3. ผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ที่มีการบูรณาการกับศาสตร์แขนงอื่นๆ และการสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

8               -       -              11    1,140,000           -         -                 11             1,140,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:   การส่งเสริมการบริการวิชาการด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์โดยเน้นการมสีว่นรว่มของชุมชนและเกิดผลต่อการนําไปใช้ประโยชน์
ในด้านต่างๆของชุมชนและสังคม

5               -       -               9    105,500           -         -                  9               105,500

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 5 :การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการรักษา
ระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

4               -       -               8     85,450           -         -                  8                85,450

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 6:การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดย
เน้นหลักธรรมาภิบาล

9               -       -             26   542,330           -         -                26               542,330

รวม 39 0 0 91 2,877,700    -          -      91               2,877,700           

สรุปรายละเอียดจํานวนตัวชี้วัด จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คณะศิลปศาสตร์

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น



หนา้ที ่1

เป้าประสงค์หลักคณะ 1.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน และตอบสนองความต้องการของสังคม

เป้าประสงค์หลักคณะ 1.2 การจัดการเรยีนการสอนด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเน้นการเรียนรู้ตลอดชวีติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเน้นการเรียนรู้ตลอดชวีติ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏบิัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.2  ผลสําเร็จของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.3  การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชวีติ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.4  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.5 การจัดการเรยีนการสอน ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์มหาวทิยาลัยที่ 1.6 การพัฒนาและบรหิารพันธกิจให้สอดคล้องกับจุดแข็งและแผนพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ GO-ECO-U

ผ้รับผดิชอบหลัก  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

เป้าประสงค์หลักคณะ 1.3 ระบบการเรยีนการสอนและเทคโนโลยีที่มปีระสิทธิภาพ

เป้าหมาย กลุยทธ์
2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดมิ

1 จัดทําคู่มอือาจารย์ที่ปรกึษา  -  - งานบรกิาร

การศกึษา

และกิจการ

นักศึกษา

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาที่ผลการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษต่ํากว่า2.5

   - 6,000       หลักสูตร
ภาษาอัง  
กฤษ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ

KPI59-1.2 จํานวน

นักศึกษาใหม่ปี

การศึกษา 2559 

(กพร.)

141 208 200 180 LA59-1.2 สนับสนุน
ให้หลักสูตรรับ

นักศึกษาใหม่ตามที่

กําหนดในแผน

2 กิจกรรมติดตามการรับ

นักศึกษาใหม่ตามแผนการ

รับนักศึกษา

 -  - งานบรกิาร
การศกึษา
และกิจการ
นักศกึษา

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

LA59-1.1 ส่งเสรมิ

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาแต่ละ

หลักสูตร

KPI59-1.1 ร้อยละ

ของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

(กพร.)

ร้อยละ 

75.46

ร้อยละ 

62.76

ร้อยละ 

34.83

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 85

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ผูรบผดชอบหลก : รองคณบดฝายวชาการ

งบประมาณข้อมูลผลการดําเนินงาน



หนา้ที ่2

เป้าหมาย กลุยทธ์
2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณข้อมูลผลการดําเนินงาน

1.2 พัฒนางานเดมิ

 -  - 2 1 3 โครงการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการสุขภาพชุมชน

 - 20,000  กรรมการ
ประจํา
หลักสูตรฯ

กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาไทยสําหรับชาว

ต่างประเทศ

20,000  กรรมการ
ประจํา
หลักสูตรฯ

กลุ่มวิชาภาษาไทยและ

ภาษาตะวันออก

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร

วัฒนธรรมศึกษา

20,000  กรรมการ
ประจํา
หลักสูตรฯ

กลุ่มสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์

6 โครงการศึกษาดงานการ 22 720 อ.สวรรณ กล่มวชิาภาษาไทยและ

KPI59-1.3 จํานวน

หลักสูตรที่ขอเปิด

ใหม่สนองความ

ต้องการของสังคมที่

เน้นการเรยีนรู้

ตลอดชีวติ

LA59-1.3พัฒนา

หลักสูตรในคณะ

อย่างน้อย 1 หลักสูตร

LA ประสงค์1.1

พัฒนาหลักสูตร

การเรียนการ

สอนสู่ประชาคม

อาเซยีน และ

ตอบสนองความ

ต้องการของ

สังคม

6 โครงการศกษาดูงานการ

จัดการหลักสูตรภาษาไทย

สําหรับชาวต่างประเทศ

22,720 อ.สุวรรณ 
เลียงหริัญ
ถาวร

กลุมวชาภาษาไทยและ

ภาษาตะวันออก

7 โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็น

นานาชาติ

60,000  คณาจารย์
กลุม่พัฒนา
สุขภาพชุมชน

กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ

KPI59-1.4 ร้อยละ

ของหลักสูตรที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ตามตัวบ่งชี้ที่ปรากฎ

ในเล่มมคอ.2ให้

ครบถ้วน

 -  - 100% 100% LA59-1.4พัฒนา

หลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาตแิละสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนา 

มหาวิทยาลัย(Organic 

Eco Green)

8 โครงการทบทวนและปรับปรุง

การเขียน มคอ.2/3/4/5/7 และ

พัฒนาหลักสูตรฯ

100,000   ผศ.ศริกิาญจน์

 จันทร์เรอืง
คณะกรรมการ

ดําเนนิงานประกัน

คุณภาพคณะศลิปศาสตร์



หนา้ที ่3

เป้าหมาย กลุยทธ์
2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณข้อมูลผลการดําเนินงาน

9  กจิกรรมวางแนวทางให้

อาจารย์ประจําหลักสูตรมี

คุณสมบัตติามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปรญิญตรี พ.ศ. 2558

-         คณะกรรม

 การวชิาการ

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

10 ผลักดันหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

-         คณะกรรม

 การวชิาการ

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

KPI59-1.5จํานวน

หลักสูตรที่สอดแทรก

เนื้อหาวิชาให้

 - 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 2 หลักสูตร LA59-1.5ส่งเสรมิให้

คณาจารย์สอดแทรก

เนื้อหารายวิชาใน

11 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรที่

สอดแทรกเนื้อหาวิชาที่

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

คณะกรรม 

 การ

ประจํา

คณะกรรมการวชิาการ

เนอหาวชาให

สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

(Organic Green Eco)

เนอหารายวชาใน

หลักสูตรที่ให้

นักศึกษาตระหนักรู้

การพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่

(Organic Green Eco)

มหาวิทยาลัย(Organic Green 

Eco) และหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ,

สาขานิเทศศาสตร์บูรณาการ

หลักสูตร/

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ



หนา้ที ่4

เป้าหมาย กลุยทธ์
2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณข้อมูลผลการดําเนินงาน

2รายวชิา 4 รายวชิา 6 รายวชิา  1 รายวิชา LA59-1.6ส่งเสรมิการ

จัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

และส่งเสรมิทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

12 โครงการพัฒนาการเรยีน

การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

ที่เน้นการเรยีนรู้ในศตวรรษ

ที่21

45,000  อ.พสุนติ 

สารมาศ

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

13 จัดกิจกรรมติดตามการ

ปรับปรุงรายวิชา/การเขียน

มคอ. อย่างต่อเนื่อง

-       คณะกรรม

การ

วิชาการ

รองคณบดฝี่ายวิชาการ

 - 80% 80% 80% LA59-1.7 สนับสนุนให้

จัดกจิกรรมเสรมิ

หลักสูตร*

14 โครงการประกอบการเรยีนการ

สอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

   38,000 คณาจารย์

ประจํา

หลักสูตร

หลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

KPI59-1.7 ร้อยละ

ของนักศึกษาที่

ได้รับความร/้

KPI59-1.6จํานวน

รายวิชาที่ได้รับการ

ปรับปรุง/สร้างใหม่ที่

เน้นผู้เรยีนเป็น

สําคัญและส่งเสรมิ

ทักษะการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21

LA เป้าประสงค์

1.2 การจัดการ

เรียนการสอน

ด้าน

สังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ที่

ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกและ

เน้นการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21

ู

15 โครงการประกอบการเรยีนการ

สอนสาขาวิชานิเทศศาสตร์

บูรณาการ

    200,000 คณาจารย์

ประจํา

หลักสูตร

หลักสูตรสาขาวิชานิเทศ

ศาสตร์บูรณาการ

16 โครงการประกอบการเรยีนการ

สอนหลักสูตรป.โทพัฒนาสังคม

และมนุษย์

    10,000 คณาจารย์

ประจํา

หลักสูตร

หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา

สังคมและมนุษย์

LA59 -1.8ส่งเสริมการ

จัดการเรยีนการสอน

รายวชิาด้านสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ที่เน้น

การเรยีนรู้ตลอดชีวิตมี

ความทันสมัยเชื่อมโยง

และตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

17 โครงการประกอบการเรียน

การสอนกลุ่มวิชาสห

วิทยาการสังคมศาสตร์

    90,000 คณาจารย์

ประจํากลุ่ม

วิชาสห

วิทยาการ

สังคมศาสต

ร์

กลุ่มวิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์

ค ู/

ประสบการณ์จาก

การเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

เสรมิหลักสูตร
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เป้าหมาย กลุยทธ์
2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณข้อมูลผลการดําเนินงาน

18 โครงการประกอบการเรียน

การสอนกลุ่มวิชาภาษาไทย

และภาษาตะวันออก          

 -โครงการวัฒนธรรมตะวันออก)

    10,000 อ.อาภาลัย

 สุขสําราญ

กลุ่มวิชาภาษาไทยและ

ภาษาตะวันออก

19 โครงการประกอบการเรียน

การสอนกลุ่มวิชาภาษา

ตะวันตก

   50,000 คณาจารย์

ประจํากลุ่ม

วิชาภาษา

ตะวันตก

กลุ่มวิชาภาษาตะวันตก

20 โครงการประกอบการเรียน

่ ิ ั

   25,000 คณาจารย์

ประจํากล่ม

กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ

การสอนกลุ่มวิชาพัฒนา

สุขภาพ

ประจากลุม

วิชาพัฒนา

สุขภาพ

LA เป้าประสงค์

1.3จัดระบบการ

เรยีนการสอน

และเทคโนโลยี

ที่มีประสิทธิภาพ

KPI59-1.8 จํานวน

สื่อมัลติมีเดีย

ประกอบการเรยีน

การสอนรายวิชา

ภาษาไทยและภาษา

ตะวันออก

 -  -  - 1 LA59-1.9ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์

และบุคลากรใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศใน

การพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน

21 โครงการพัฒนาสื่อ

มัลติมีเดียประกอบการเรียน

การสอนรายวิชาภาษาไทย

และภาษาตะวันออก

13,000  ผศ.พรทิพย์

 คําดี

กลุ่มวิชาภาษาไทยและ

ภาษาตะวันออก

  729,720รวม



หนา้ที ่6

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

1.ภารกจิพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม  -ไม่ม-ี

1.2 พัฒนางานเดิม

 - 80% 80% 80% 1 โครงการพัฒนานักศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร์ (ทักษะการสื่อสาร

และบุคลิกภาพความเป็นผู้นํา)

30,000  คณะ

อนุกรรมการสห

กิจศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

2 โครงการส่งเสรมิให้นักศึกษา

เข้าร่วมการประกวดผลงาน

สร้างสรรค์

    10,000 คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

3 โครงการLiberal Camp ครั้งที่ 6  25,000  

(งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

4 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นํา

คณะศิลปศาสตร์ 2016 : 

ประกวดดาวเดอืน

 25,000  

(งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

5 โครงการกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่

 42

 23,000   

(งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

LA59-2.1ส่งเสรมิและ

สนับสนุนนักศึกษาให้มี

โอกาสพัฒนาตนเองตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค์

ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงาน

LAเป้าประสงค์  2.1

 การผลิตบัณฑิตที่

มคีุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึง

ประสงค์เก่ง ด ี

และมีความสุข

เป้าประสงค์

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดฝี่ายบริหาร

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดีและมีความสุข

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่2.1 นักศึกษาและศิษย์เก่ามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 2.1.1ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ ที่ 2. การผลิตบัณฑิตให้มคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดีและมีความสุข

เป้าประสงค์หลักคณะ   2.1 ผลติบัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 2.1.2 พัฒนาระบบริหารกิจการนักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 2.1.3 ผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนRoadmap การพัฒนามหาวิทยาลัย (Organic/Green/Eco)

โครงการ/กิจกรรมภารกจิ

KPI59-2.1 ร้อยละ

ของนักศึกษาที่

ได้รับการพัฒนา

ตนเองตาม

คุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พงึประสงค์

กลยุทธ์
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงานเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมภารกจิ กลยุทธ์

6 โครงการฝึกทักษะดนตรีสากล  10,000     

 (งบ

สโมสรนศ)

อ.เมนเฟรด

 ริงกิต

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

7 โครงการไหว้ครู  6,000  

(งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรมก

ารพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

 :ให้ความรู้ประกันคุณภาพ

        5,000 คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

9 โครงการปัจฉิมนักศึกษา         8,000 คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

10 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่

ศิลปศาสตร์ : ปลูกป่า

 25,000  

(งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

11 โครงการรักเด็กรักษ์โลก  15,000   

  (งบ

สโมสรนศ)

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

12 โครงการEnglish camp     47,700 อาจารย์ ปวัน

รัตน์ บัวเจริญ

อาจารย์ มารี

ยาดาร์ ธีดา

อักษรสกุลส์

อาจารย์ วันวิ

สา กิตติกรวร

เดช

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงานเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมภารกจิ กลยุทธ์

KPI59-2.2 ร้อยละ

ความพึงพอใจของ

ศษิย์เก่าต่อ

กจิกรรมพัฒนา

ศษิย์เก่า

 - 86% 80% 80% LA59-2.2พัฒนา

กจิกรรม/ความ

ร่วมมอืระหว่างศษิย์

เก่าและศษิย์ปัจจุบัน

13 โครงการทักษะวิชาชีพสาน

สัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์

      15,000 คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

14 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 25,000  คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

KPI59-2.3ระบบ

และกลไกการให้

คําปรึกษาแก่

นักศึกษา

 -  -  - 1 ระบบ LA59-2.3พัฒนา

ระบบอาจารย์ที่

ปรึกษาในการให้

คําปรึกษาแก่นักศึกษา

15 โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา : การให้คําปรกึษาแก่

นักศึกษา (เน้นสร้างความเข้าใจ

แก่อาจารย์ที่ปรึกษาถึงระบบ/

ขั้นตอนการให้คําปรกึษาที่

กําหนดไว้)

        5,000 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

ผู้ช่วยคณบดี

KPI59-2.4ร้อยละ

ของนักศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร์ที่ได้เข้า

รับการสอบวัดระดับ

ความรู้ภาษาอังกฤษ

เพื่อวางแผนพัฒนา

 -  - 80% 80% LA59-2.4พัฒนาระบบ

และกลไกให้บัณฑิตมี

ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในระดับดี

และสนับสนุนให้มีการ

สอบวัดระดับความรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อ

วางแผนพัฒนา

16 โครงการสอบวัดระดับความรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการวางแผน

พัฒนา (เฉพาะชั้นปี1และ3)

-         คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงานเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมภารกจิ กลยุทธ์

NA 48.89% 30.00% 55% โครงกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์*

โครงการรักเด็กรักษ์โลก*

โครงการพัฒนานักศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร์ (ทักษะการสื่อสาร

และบุคลิกภาพความเป็นผู้นํา)

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

 :ให้ความรู้ประกันคุณภาพ

โครงการปัจฉิมนักศึกษา

โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่

ศิลปศาสตร์ : ปลูกป่า

โครงการEnglish camp*

โครงการทักษะวิชาชีพสาน

สัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์*

รวมงบประมาณ   274,700

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได้โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ 145,700              บาท

                 งบประมาณเงินรายได้โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 ที่ได้รับการอนุมัติจากกอง 129,000              บาท

คณะกรรม 

การพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

KPI59-2.5ร้อยละ

โครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา/ศิษย์

เก่าที่สอดคล้องกับ

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย

ระยะ 15 ปี 

(GO-Eco-U) (กพร)* 

(Incentive)

LA59-2.5 ส่งเสรมิ

สนับสนุนให้จัดกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการ

ขับเคลื่อน 

Organic/Green/Eco

1.3 ภารกิจเชิง

ยุทธศาสตร์



หนา้ที ่10

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 3.1 นักวิจัยมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับ

เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

1.ภารกจิพื้นฐาน

1 1รักษางานเดมิ

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 3.2 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพและเกิดประโยชน์

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 3.3 มรีะบบการบริหารงานวิจัยและปัจจัยสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ภารกจิ

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ที่3. ผลงานวจิัยด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่มกีารบูรณาการกับศาสตร์แขนงอื่นๆ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ 3.1 ระบบบริหารงานวิจัยที่ดี

งบประมาณ

1.1รกษางานเดม

KPI59-3.1 ร้อยละ

ความสําเร็จของ

แผนการดําเนนิงานวจิัย

91% 71.58% 71.61% 80% LA59-3.1ดําเนิน

กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและมีการ

รายงานตามไตรมาส

1 กิจกรรมประชุมติดตาม

และประเมผิลการ

ดําเนินงานด้านการวิจัย

 - คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

 - 5 ข้อ  6 ข้อ  6 ข้อ กิจกรรมประชุมติดตาม

และประเมผิลการ

ดําเนินงานด้านการวิจัย

(4 คะแนน) (5 คะแนน) 2 โครงการเสวนากับ

ศาสตราจารย์อาคันตุกะ

5,000      คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

3  โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ด้านการวจิัย

5,000      คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

LAเป้าประสงค์ 3.1 

ระบบบริหาร

งานวิจัยที่ดี

KPI59-3.2ระบบและ

กลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์

LA59-3.2พัฒนา

ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา

งานวิจัยเพื่อนําไปสู่

การปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรม
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เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์
กลยุทธ์

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม/โครงการข้อมูลผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดภารกจิ งบประมาณ

ทุนวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

150,000   คณะกรรม  การ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

 -การสนับสนุนทุนวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

600,000  คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

  -การสนับสนุนงานวิจัยใน

ชั้นเรยีน

100,000   คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

NA 66.67% 60% 50% 4 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวจิัย

25,000    คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

LA59-3.3จัดสรร

งบประมาณเพื่อเป็น

ทุนวิจัยแก่บุคลากร

KPI59-3.3ร้อยละ

ของอาจารย์/

นักวิจัยหน้าใหม่ที่

LA59-3.4สนับสนุนให้

อาจารย์ที่ได้รับการ

บรรจุใหม่ได้รับทุน

80% 80.80% 76.4% 78% 5 กิจกรรมพัฒนาระบบ

สารสนเทศงานวิจัยให้

ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน

-         

  -พัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย

 2559 ให้เข้าถึงได้ง่ายและ

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน

  -ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

ภายในและภายนอก

  -ประเมินความพึงพอใจต่อ

ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย

KPI59-3.4 ความพึง

พอใจต่อระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

วิจัย

ได้รับทุนวิจัยต่อ

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 

(กพร.)*

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

LA59-3.5พัฒนา

ระบบสารสนเทศ

งานวิจัยให้ทันสมัย

และเป็นปัจจุบัน

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

วิจัยทั้งจากภายนอก

และภายใน

มหาวิทยาลัย
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เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์
กลยุทธ์

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม/โครงการข้อมูลผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดภารกจิ งบประมาณ

5.08% 1.16% 1.20% 10% 6

KPI59-3.6 ร้อยละของ

งานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการ

5.08% 1.16% 3.37% 4.00% 7 กจิกรรมสนับสนุนการผลิต

และเผยแพร่ผลงานวจิัย

รวมทั้งผลงานทางวชิาการและ

คณะกรรมการ

วิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

LA59-3.6ส่งเสรมิ 

สนับสนุนการผลติและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย

รวมทั้งผลงานทาง

วิชาการรูปแบบอื่น 

ทางด้านสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์

คณะกรรมการ

วิจัยฯ

KPI59-3.5 ร้อยละของ

ผลงานวิจัยที่นําไปใช้

ประโยชน์ (กพร)*

ติดตามผลงานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์แก่หน่วยงาน

ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

สรางสรรคทไดรบการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน

วารสารระดับชาติหรอื

นานาชาติ (สมศ5,)

รวมทงผลงานทางวชาการและ

ติดตามผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์

หรือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติอย่าง

เป็นรูปธรรม

8  โครงการวารสารคณะศิลป

ศาสตร์

130,000 คณะกรรมการ

บรกิารวิชาการ

รองคณบดฝี่าย

วางแผนฯ

9 โครงการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ เรื่อง"สห

วิทยาการ: ความท้าทาย

ทางการวิจัยและวิชาการ"

70,000 คณะกรรมการ

ดําเนินการ

ประชุมวิชาการ

นานาชาติฯ

คณบดี
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เป้าหมาย

2556 2557 2558 2559 แผ่นดนิ รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์
กลยุทธ์

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม/โครงการข้อมูลผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดภารกจิ งบประมาณ

KPI59-3.7จํานวน

ของผลงานวิชาการที่

ได้รับการจดลิขสิทธิ์

และ/หรือ ได้รับรอง

คุณภาพจาก

หน่วยงานที่เชื่อถือได้

10 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 3เรื่อง LA59-3.7ส่งเสรมิ

และสนับสนุนการจด

ลิขสิทธิ์และ/หรือ

ผลงานวิชาการให้

ได้รับรองคุณภาพ

จากหน่วยงานที่

เชื่อถือได้

10 กิจกรรมให้ความรู้สร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

รับรองคุณภาพงานวิชาการ

-         คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

รองคณบดฝี่าย

วชิาการ

LAเป้าประสงค์ 3.2

เครือข่ายความ

ร่วมมอืทางวิชาการ

กับองค์กรภายใน

และภายนอก

KPI59-3.8จํานวน

เครือข่ายความ

ร่วมมอืทางวิชาการ

กับองค์กรภายใน

และภายนอก

2

เครือข่าย

1

เครือข่าย

1เครือข่าย 1

เครือข่าย

LA59-3.8สร้างและ

พัฒนาเครอืข่ายความ

ร่วมมือทางการวิจัย

ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

11 โครงการพัฒนาเครอืข่าย

งานวิจัยภายนอก 

(สถาบันวิจัยสุขภาพอาเซียน)

55,000 คณะกรรมการ

ฝ่ายวิจัย

คณบดี

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

1,140,000    รวมงบประมาณ
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เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

1.ภารกจิพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม

80.00% 76.71% 100% 80%

เป้าประสงค์

คณะกรรม1 กจิกรรมประชมตดิตามและ

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 4:   การบูรณาการองค์ความรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนและสนองโครงการ

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่4.1 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัย4.2 เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชดําริ

ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:   การส่งเสริมการบริการวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและเกิดผลต่อการนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆของ

ชุมชนและสังคม

งบประมาณ
กจิกรรม/โครงการ

เป้าประสงค์ 4.1 การบรกิารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้

ผู้รับผิดชอบหลัก: รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ

KPI59-4.1 ร้อยละ LA59-4.1 ส่งเสรมิให้จัด รองคณบดี

ภารกจิ

1.2 พัฒนางานเดิม

3 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ

 (5 คะแนน)  (5 คะแนน)  (5 คะแนน)

 การ

บริการ

วิชาการ

แก่สังคม

กิจกรรมประชุมตดิตามและ

ประเมิผลการดําเนินงานด้านการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน

LA59-4.2พัฒนา

ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการแก่

สังคมเพื่อสร้าง

ประโยชน์แก่ชุมชน

KPI59-4.2 ระบบและ

กลไกการบริการ

วิชาการแก่สังคม

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

1 กจกรรมประชุมตดตามและ

ประเมผิลการดําเนินงานด้าน

การบรกิารวิชาการแก่ชุมชน

LA เป้าประสงค์ 4.1 

การบรกิารวิชาการ

ด้านสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ที่

เน้นการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและ

เกิดผลต่อการ

นําไปใช้ประโยชน์ใน

ด้านต่างๆของชุมชน

และสังคม

KPI59 4.1 รอยละ

ความสําเร็จของแผนการ

ดําเนินงานบริการวิชาการสู่

ชุมชน

โครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมโดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชน

ฝ่ายบริหาร

คณะกรรม

 การ

บริการ

วิชาการ

แก่สังคม

และสงคม
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เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ
กจิกรรม/โครงการ

ผู้รับผิดชอบภารกจิ

2 กจิกรรมสํารวจความต้องการ

ของชุมชนและสังคม ป2ี559

 - คณะกรรม 

การบริการ

วิชาการแก่

สังคม

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

 -กจิกรรมตดิตามและ

ประเมนิผลการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

ื

คณะกรรม 

การบริการ

วิชาการแก่

สังคม

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

3 3 3 5 3 โครงการบรกิารวิชาการที่ตรง

ตามความต้องการของชุมชน

 โ ิ ้ ส่ 20 000    คณะกรรมกา

KPI59-4.3 จํานวน

โครงการที่มอีงค์ความรู้

ที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์

LA59-4.3ส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรนํา

องค์ความรู้ทางด้าน

สังคมศาสตร์และ
 -โครงการบรการดานภาษาสู

ชุมชน (ภาษาไทย พม่า 

อังกฤษ)

20,000    อ.

ลักขณา 

ชาปู่

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

 -โครงการบรกิารด้านภาษาสู่

ชุมชน (ด้านภาษาอังกฤษแก่

โรงเรยีนบ้านเมืองขอน)

-        อ.ดร.

อารดี    

 อภิวงค์

งาม

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

4 โครงการบรกิารวิชาการที่ตรง

ตามความต้องการของชุมชน  

 :อาหารพื้นเมือง Green Food

 Good Health

20,000    อ.จิรวัฒน์ 

รักชาติ

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

มนุษยศาสตร์

ให้บริการวิชาการแก่

ชุมชน
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เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ
กจิกรรม/โครงการ

ผู้รับผิดชอบภารกจิ

5 โครงการบรกิารวิชาการที่ตรง

ตามความต้องการของชุมชน 

 :ด้านบริการผู้สูงอายุ(ตูบ

น้อยสูงวัย)*

10,000    รศ.มธุรส

 สว่าง

บํารุง

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

6 โครงการบรกิารวิชาการแก่

ชุมชน:การเต้นลีลาศเพื่อ

สุขภาพ

10,000    ผศ.ดร.     

  นราภรณ์ 

 ขันธบุตร

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

7 โครงการบรกิารวิชาการแก่

ชุมชน:พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก

สขภาพดเีป็นเลิศ

13,000    อ.ดร.ปิยะ

พันธุ์ นันตา

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

สุขภาพดเปนเลศ

8 โครงการบรกิารวิชาการแก่

ชุมชน:เสริมสร้างภาวะผู้นํา

ก้าวไกลสู่ประชาคมอาเซียน

10,000    ผศ.ดร.       

นราภรณ์  

ขันธบุตร

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

9 โครงการบรกิารวิชาการ : 

การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อรับ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

22,500    อ.พีรดา ประจง

การ ,อ.ดร.

บังอร ศิริ

สัญลักษณ์   

ผศ.ดร.

เสาวลักษณ์ 

ชายทวีป

อ.พีรดา ประจง

การ ,อ.ดร.

บังอร ศิริ

สัญลักษณ์   

ผศ.ดร.

เสาวลักษณ์ 

ชายทวีป

KPI59-4.4  ระดับ

ความสําเร็จของการบูร

ณาการผลงานบริการ

วิชาการสู่พันธกิจอื่นๆ

ของมหาวิทยาลัย 

3 3 5 5 LA59-4.4สร้าง

เครือข่ายการบรกิาร

วิชาการกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก

โครงการบรกิารวิชาการแก่

ชุมชน:พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก

สุขภาพดีเป็นเลิศ

อ.ดร.ปิยะ

พันธุ์ นันตา

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

ดูยุทธ์ 4(กิจกรรมที่6)

(กพร.)*
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เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ
กจิกรรม/โครงการ

ผู้รับผิดชอบภารกจิ

 โครงการบรกิารด้านภาษาสู่

ชุมชน (ด้านภาษาอังกฤษแก่

โรงเรยีนบ้านเมืองขอน)

 - อ.ดร.อารดี

  อภิวงค์

งาม

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

2. ภารกิจยุทธศาสตร์

KPI59-4.5จํานวน

โครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ฯOrganic ,

Green,Eco

1 1 1 1 LA59-4.5ส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากร

ดําเนินโครงการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

Organic,Green,Eco

โครงการบรกิารวิชาการที่ตรง

ตามความต้องการของชุมชน  

 :อาหารพื้นเมือง Green Food

 Good Health

อ.จิรวัฒน์ 

รักชาติ

คณะกรรมกา

รบริการวิชา

การ

105,500  รวมงบประมาณ

ดูยุทธ์ 4(กิจกรรมที่3)



หนา้ที ่18

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 5.1 เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 5.2 ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1 รักษางานเดิม

3 ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 1  -  -

 (5 คะแนน)  (5 คะแนน)  (5 

คะแนน)

 - 3 4 3 2         7,000

3 โครงการถวายเทียน

พรรษา

        3,000 อ.วัชรียา  

บํารุงครีี

คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยคณบดี

 -โครงการสระเกล้า

ดําหัวผู้อาวุโส

คณะกรรม    

การทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน ธรรม

LA59-5.1 พัฒนาระบบและ

กลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ประชุมจัดทําแผนตั้งแต่

ต้นปีและกํากับติดตามให้

มกีารดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานด้านทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

KPI59-5.1ระบบและ

กลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

LAเป้าประสงค์5.1 มี

กิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรม

พื้นบ้านล้านนาที่

หลากหลาย 

โดยเฉพาะวัฒนธรรม

การเกษตร และการ

รักษาสิ่งแวดล้อม

KPI59-5.2จํานวน

โครงการทาง

ศิลปวัฒนธรรม

พื้นบ้านล้านนาที่

หลากหลาย

อ.นิลุบล 

จติต์มั่น

ผู้ช่วย

คณบดี/คณะ

กรรม การ

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน 

ธรรม

LA59-5.2 ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ทางศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน

ล้านนาที่หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 5 :การส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนาที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์คณะที่ 5.1 มีกิจกรรมทางศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนาที่หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรมการเกษตร และการรักษาสิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงาน งบประมาณ
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ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลการดําเนินงาน งบประมาณ

4 โครงการประกวดฟ้อน

เล็บ

        5,000 ผศ.ดร.         

 นราภรณ์ 

ขันธบุตร

คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

5 โครงการประกวด

กระทงยี่เป็ง

      25,000 อ.กิติพงษ์ 

ขัตติยะ

คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

 - NA 1 1 6 โครงการศึกษาชุมชน

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับ

วิทยากรชาวบ้าน

          29,200 ผศ.ดร.วิรัตน์ 

คําศรจีันทร์

คณะกรรม    

การทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน ธรรม

7 โครงการการจัดการ

สิ่งแวดล้อมชุมชน

(บ้านหลวง)

          16,250 อ.ดร.ศิริรัตน์ 

เขื่อนแก้ว

คณะกรรม    

การทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน ธรรม

2. ภารกิจยุทธศาสตร์

 -  - 1 1 8 โครงการแยกขยะ ผู้ช่วย

คณบดี

คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

โครงการศึกษาชุมชน

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับ

วิทยากรชาวบ้าน

ผศ.ดร.วิรัตน์ 

คําศรจีันทร์

คณะกรรม    

การทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน ธรรม

โครงการการจัดการ

สิ่งแวดล้อมชุมชน

(บ้านหลวง)

อ.ดร.ศิริรัตน์ 

เขื่อนแก้ว

คณะกรรม    

การทํานุบํารุง

ศลิปวัฒน ธรรม

85,450        รวมงบประมาณ

KPI59-5.3 จํานวน

โครงการพัฒนา

นักศึกษาด้าน

วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน

LA59-5.3 ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาด้านวัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน

KPI59-5.4 จํานวน

โครงการเพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อม

LA59-5.4 ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ทางด้านรักษาสิ่งแวดล้อม
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เป้าประสงค์คณะที่ 6.4 มีระบบการจัดการความรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาเชิงกลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ 6 :การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าประสงค์คณะที่  6.2 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเน้นความคล่องตัวและโปร่งใส

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะที่ 6:การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์คณะที่ 6.3 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยที่ 6.1บุคลากรมีความสามัคคี และทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข

เป้าประสงค์คณะที่  6.1 บุคลากรมีสมรรถนะสูงเหมาะสมต่อการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์คณะที่ 6.5 มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารองค์กรที่ดีและทั่วถึง

เจ้าภาพหลัก   :  คณะผู้บริหาร

เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

1.ภารกิจพื้นฐาน

1.1รักษางานเดิม  -ไม่มี-

1.2พัฒนางานเดิม

73% 80% 80% 80% 1  -       20,000 หน.สนง. คณบดี

รอง

คณบดีฯ

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์

KPI59-6.1ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในการ

ทํางาน

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน

LA59-6.1พัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาบุคลากร

ด้านการศึกษาต่อ ด้านการ

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ภารกิจ

LAเป้าประสงค์6.1

 บุคลากรมี

สมรรถนะสูง

เหมาะสมต่อการ

พัฒนาคณะและ

มหาวิทยาลัย

งบประมาณตัวชี้วัด

โครงการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ

ผู้รับผิดชอบ
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เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

2 โครงการส่งเสรมิและ

พัฒนาบุคลากรใน

การศึกษาต่อและการ

ขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ

        5,000 รอง

คณบดี

ฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมก

ารพัฒนา

บุคลากร

3 โครงการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการพัฒนา

       10,000 รอง

คณบดี

ฝ่าย

บริหาร

คณะกรรมก

ารพัฒนา

บุคลากร

ในการพฒนา

นวัตกรรมการเรียน

การสอน

4 โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสู่ความ

เป็นนานาชาติ

 - ดูยุทธ์ 1 

กิจกรรมที่ 7

คณะกรรม

  การ

ประจํา

กลุ่มวชิาฯ

คณะกรรม 

การพัฒนา

บุคลากร

5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรกลุ่ม

วิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์

120,000 คณาจารย์

ประจํา

กลุ่มวชิาฯ

คณะกรรม 

การพัฒนา

บุคลากร
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เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการพัฒนา

อาจารย์ในหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

43,000 คณาจารย์

ประจํา

หลักสูตรฯ

คณะกรรม 

การพัฒนา

บุคลากร

7 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้สอน

หลักสูตรภาษาไทย 

เพื่อชาวต่างประเทศ

 - 49,200 อ.ชยุตภัฏ

 คํามูล

คณะกรรม

การ

พัฒนา

บุคลากร

8 โครงการพัฒนา 5,000 อ.จิตตรัตน์

 ตันเสนยี์

คณะกรรมก

ัสุขภาพบุคลากร
 ตนเสนย ารพฒนา

บุคลากร

LA59-6.2พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้าน

ภาษาต่างประเทศ

9 โครงการพัฒนา

บุคลากรด้าน

ภาษาต่างประเทศ

 - 90,000 รองคณบดี

ฝ่าย

วางแผนฯ

คณะกรรม 

การพัฒนา

บุคลากร

KPI59-6.2ระดับ

ความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(กพร)*

3 5 5 5 LA59-6.3ส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้ดําเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรโดย

กําหนดตัวชี้วัดแบบมุ่งเป้า

10 จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการที่

เกี่ยวกับคุณวุฒแิละ

ตําแหน่งทางวิชาการ

โดยกําหนดตัวชี้วัด

แบบมุ่งเป้า

 -   - คณะกรรม

 การ

พัฒนา

บุคลากร

รอง

คณบดี

ฝ่าย

บริหาร
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เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

 -  - 70% 70% 11 กิจกรรมประชุม

ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์ด้าน

การเงนิ

 -   - คณะ  

กรรมการ

ดําเนนิงาน

กลยุทธ์

ด้าน

การเงนิ

คณบดี

12 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การจัดทําแผน

กลยุทธ์ทางการเงิน

คณะศิลปศาสตร์

         1,130 คณะ  

กรรมการ

ดําเนนิงาน

กลยุทธ์

ด้าน

ิ

คณบดี

LAเป้าประสงค์6.2

 การบริหารแบบ

ธรรมาภิบาล เน้น

ความคล่องตัวและ

โปร่งใส

LA59-6.4พัฒนาแผนกล

ยุทธ์ทางการเงินเพื่อ

นําไปสู่การคํานวณต้นทุน

ต่อหน่วยในการบริหาร

หลักสูตร

KPI59-6.3ร้อยละ

ความสําเร็จตัวชี้วัด

ในแผนกลยุทธ์ทาง

การเงนิ

การเงน

LA59-6.5 ส่งเสรมิและ

ดูแลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารย์

13 ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ

             -   หน.สนง. คณบดี
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เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

KPI59-6.4 ร้อยละ

ความสําเร็จของการ

บรรลุเป้าหมาย KPI 

ของการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปี

งบประมาณ 2559

70% 70% 70% 70% LA59-6.6 พัฒนาระบบ

และกลไกการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน

14 กิจกรรมประชุมและ

ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในประจําปี

งบประมาณ 2559

 -   - คณะกรรม

 การ

ดําเนนิงาน

ควบคุม

ภายใน

และ

บริหาร

ความเสี่ยง

รอง

คณบดี

ฝ่าย

วางแผนฯ

้ 84 60% 80 94% % % ป ั ป ิ ป คณะกรรมKPI59-6.5ร้อยละ

ความสําเร็จของการ

บรรลุเป้าหมาย KPI 

ของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี 2559

84.60% 80.94% 80% 80% LA59-6.7ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดทําแผนกล

ยุทธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของบุคลากร

15 กิจกรรมประชุม

ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนฯ

คณะกรรม

การ

ผลักดัน

และ

ติดตาม

การ

ดําเนนิงาน

ตาม

แผนกล

ยุทธ์

รอง

คณบดี

ฝ่าย

วางแผนฯ

16 โครงการประชุม

บุคลากรประจําปี 

(Meet the dean)

       16,000 รอง

คณบดี

ฝ่ายบรหิาร

คณะกรรม

การ

พัฒนา

บุคลากร



หนา้ที ่25

เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

17 โครงการจัดทําแผนกล

ยุทธ์ระยะ 5ป ี

(2560-2565)และ

แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี2560

      25,000 นส.

อุษณีย์ 

อินทะวงค์

รอง

คณบดี

ฝ่าย

วางแผนฯ

LAเป้าประสงค์6.3

ระบบประกัน

คุณภาพ

KPI59-6.6ผลการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจําปี

3.67 3.5 3.5 LA59-6.8 พัฒนาระบบ

และกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่มี

18 ประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา

คณะกรรม

การ

ดําเนนิงาน

ประกัน

รอง

คณบดี

ฝ่ายุ

การศึกษาที่มี

คุณภาพ

การศึกษา 2558

ุ

คุณภาพทั้งในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะฯ

ุ

ระดับหลักสูตรและ

คณะฯ

ประกน

คุณภาพ

การศึกษา

วางแผนฯ

19 โครงการตรวจรับการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

      56,000 นส.วภิา

รัตน์ 

สุวรรณสิงห์

ประธาน

คณะกรรม 

 การ

ประกัน

คุณภาพฯ

20 โครงการประเมินระบบ

และกลไกการ

ดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ(ADLI)

      30,000 ผศ.ศิริ

กาญจน์ 

จันทร์เรือง

ประธาน

คณะกรรม 

 การ

ประกัน

คุณภาพฯ



หนา้ที ่26

เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

อย่าง

น้อย 

3องค์

ความรู้

อย่าง

น้อย 

3องค์

ความรู้

อย่าง

น้อย 

3องค์

ความรู้

อย่าง

น้อย 

3องค์

ความรู้

LA59-6.9 สร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

21 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้สายวิชาการ

5,000      คณะกรรมกา

รวิชาการ

รองคณบดี

ฝ่ายวชิาการ

22 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้สายสนับสนุน

วิชาการ

        5,000 หน.สนง. รอง

คณบดี

ฝ่ายบริหาร

ป้ ป ์ ั โ        24 000

LAเป้าประสงค์6.4

มีระบบการ

จัดการความรู้ที่

เน้นการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรเพื่อ

การพัฒนาเชิงกล

ยุทธ์

KPI59-6.7 องค์

ความรู้ที่ได้จากการ

จัดทําแผนการจัดการ

ความรู้ประจําปี

งบประมาณ 2559

LAเป้าประสงค์6.5

มีระบบ

สารสนเทศและ

การสื่อสาร

องค์กรที่ดีและ

ทั่วถึง

KPI59-6.8 ระบบ

สารสนเทศและการ

สื่อสารองค์กรที่ดีและ

ทั่วถึง

NA NA NA 1 

ระบบ

LA59-6.10 พัฒนาระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร

ขององค์กร

23 โครงการ

ประชาสัมพันธ์คณะ

และหลักสูตร

 -       24,000 คณะ

กรรม  

การ

ประชาสัม

พันธ์

รอง

คณบดี

ฝ่ายบริหาร

24 โครงการปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพื่อ

การประกันคุณภาพ

       18,000 ผศ.ศิริ

กาญจน์ 

จันทร์เรือง

คณะกรรมก

าร

ดําเนนิงาน

ประกันฯ

LA59-6.11 พัฒนาระบบ

และกลไกของงานวิเทศ

สัมพันธ์

25 โครงการพัฒนาระบบ

วิเทศสัมพันธ์

15,000     รอง

คณบดี

ฝ่าย

วางแผนฯ

คณบดี



หนา้ที ่27

เป้าหมาย กลุยทธ์

2556 2557 2558 2559 แผ่นดิน รายได้ หลัก รอง

กิจกรรม/โครงการเป้าประสงค์ ข้อมูลผลการดําเนนิงานภารกิจ งบประมาณตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

KPI59-6.9 จํานวน

โครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ฯOrganic

 ,Green,Eco

NA 1 1 1 LA59-6.12สนับสนุนให้

บุคลากรจัดทําโครงการ

เพื่อรองรับการก้าวสู่ 

Organic Green และ Eco 

University

26 โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์คณะศิลปศาสตร์

พร้อมรับการก้าวสู่ 

Organic Green และEco

 University

5,000      คณะกรรม 

การอาคาร

สถานที่ ภูมิ

ทัศน์และ

อนุรักษ์

พลังงาน 

คณะ ศิลป

ศาสตร์

รอง

คณบดี

ฝ่าย

บริหาร

542 330   

2. ภารกิจ

ยุทธศาสตร์

รวมงบประมาณ 542,330   รวมงบประมาณ


